
 
                            

 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูแม่ฮ่องสอน จ ำกดั 
วำ่ดว้ย   อำสำสมคัรสำธำรณสุขสหกรณ์   พ.ศ.  2557 

_________________________________ 
   อำศยัอ ำนำจตำมควำมในขอ้  59 (9)   แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูแม่ฮ่องสอน  จ ำกดั  พ.ศ. 2542   
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ชุดท่ี 50/2557 ในครำวประชุมคร้ังท่ี  8/2557  เม่ือวนัท่ี  25 กรกฎำคม  พ.ศ.  
2557  ไดก้ ำหนดระเบียบ วำ่ดว้ยอำสำสมคัรสำธำรณสุขสหกรณ์ พ.ศ.2557   ไวด้งัต่อไปน้ี 
   ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกวำ่    “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูแม่ฮ่องสอน     จ  ำกดั     วำ่ดว้ยอำสำสมคัร
สำธำรณสุขสหกรณ์  พ.ศ.   2557” 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี   1   สิงหำคม  พ.ศ. 2557   เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3.  ในระเบียบน้ี     

“สหกรณ์”   หมำยถึง  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูแม่ฮ่องสอน  จ ำกดั 
  “สมำชิก”   หมำยถึง  สมำชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูแม่ฮ่องสอน จ ำกดั       
    “ประธำนกรรมกำร”   หมำยถึง  ประธำนกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพยค์รูแม่ฮ่องสอน จ ำกดั 
  “เครือข่ำย”      หมำยถึง  เครือข่ำยสหกรณ์ออมทรัพยค์รูแม่ฮ่องสอน จ ำกดั 
    “อำสำสมคัรสำธำรณสุขสหกรณ์” หมำยถึง  อำสำสมคัรสำธำรณสุขสหกรณ์ออมทรัพยค์รู  
                                                                                  แม่ฮ่องสอน จ ำกดั โดยใชช่ื้อยอ่วำ่ อสส. 
   ขอ้  4.  ใหเ้ครือข่ำยด ำเนินกำรคดัเลือกสมำชิกในเครือข่ำยจ ำนวนหน่ึงคน เป็นอำสำสมคัรสำธำรณสุข
สหกรณ์ประจ ำเครือข่ำยนั้นๆ   โดยมีวำระกำรท ำงำนครำวละสองปี และอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งใหม่ไดอี้ก 

ขอ้  5.  ใหอ้ำสำสมคัรสำธำรณสุขสหกรณ์มีหนำ้ท่ี ดงัน้ี 
 (1)  ดูแลสุขภำพของตนเองและของสมำชิกในเครือข่ำย 

(2)  ประชำสัมพนัธ์ควำมรู้เร่ืองสุขภำพใหส้มำชิกในเครือข่ำย 
   (3)  รณรงคใ์หส้มำชิกในเครือข่ำยเขำ้รับกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีของสหกรณ์ 
    (4)  ประสำนงำนกบัสหกรณ์เก่ียวกบัเร่ืองสุขภำพของสมำชิก 

(5) เขำ้ร่วมประชุมสัมมนำอำสำสมคัรสำธำรณสุขสหกรณ์ ท่ีสหกรณ์จดัข้ึน 
  ขอ้  6.  วธีิกำรด ำเนินกำรดูแลสุขภำพของสมำชิกในเครือข่ำย ตำมขอ้ 5 (1) มี ดงัน้ี 

(1) รณรงคใ์หส้มำชิกสมคัรเขำ้ร่วมโครงกำร สหกรณ์ห่วงใย ใส่ใจสุขภำพ 
(2) ท ำกำรตรวจและบนัทึกสุขภำพสมำชิกท่ีเขำ้ร่วมโครงกำร โดยวธีิ วดัควำมดนัโลหิต วดั

องคป์ระกอบภำยในร่ำงกำยโดยใชเ้คร่ืองวดัองคป์ระกอบภำยในร่ำงกำย (Inner Scan Body 
Composition Monitor) วดัรอบเอว  เป็นตน้ 

(3) ท ำกำรตรวจและบนัทึกสุขภำพสมำชิกตำมขอ้ (2) ใหก้บัสมำชิกทุก ๆ 4  เดือน 
(4) รำยงำนผลกำรตรวจสุขภำพสมำชิกไปยงัสหกรณ์ 
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   ขอ้  7.  กำรจ่ำยเงินค่ำตอบแทนอำสำสมคัรสำธำรณสุขสหกรณ์ จ่ำยตำมเกณฑด์งัน้ี 
  (1)  จ่ำยใหอ้ำสำสมคัรสำธำรณสุขสหกรณ์ท่ีรำยงำนผลกำรตรวจใหส้หกรณ์ 
  (2)  เหมำจ่ำยใหส้ ำหรับกำรตรวจสมำชิกคร้ังละ 300 บำท ในรอบปีบญัชี ดงัน้ี 
   1. ตรวจชัง่คร้ังท่ี 1 เดือนธนัวำคมของทุกปี   จ่ำยให ้ 300 บำท 
   2. ตรวจชัง่คร้ังท่ี 2 เดือนเมษำยนของทุกปี    จ่ำยให ้ 300 บำท 
   3. ตรวจชัง่คร้ังท่ี 3 เดือนสิงหำคมของทุกปี  จ่ำยให ้ 300 บำท 
  ขอ้   8.  ใหป้ระธำนกรรมกำรรักษำกำรให้เป็นไปตำมระเบียบน้ี 

ประกำศ  ณ  วนัท่ี    28  กรกฎำคม  2557                                                         
         

ลงช่ือ            
(นำยรุ่งโรจน์   ค  ำมำสำร) 

ประธำนสหกรณ์ออมทรัพยค์รูแม่ฮ่องสอน  จ ำกดั 


