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สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด 
348 หมู่ 5 ตำบลปางหมู อำเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 58000 
โทร 08 6430 2088 โทรสาร 0 5361 1479 ต่อ 106 www.co-opmhs.com  

ที่ สอค.มส.ว.3313/2567 

13 ธันวาคม 2567 

เรื่อง ขอเชิญประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 
เรียน ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด 
สิ่งที่ส่งมาด้วย ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567     
 ด ้วยคณะกรรมการดำเน ินการ ช ุดท ี ่  60 ได ้กำหนดจ ัดประช ุมใหญ่สาม ัญประจำป ี 2567                          
โดยผู ้แทนสมาช ิก ในว ันอาทิตย ์ท ี ่  22 ธ ันวาคม 2567 เวลา 09.00 น. เป ็นต ้นไป ณ อาคารหอประชุม                              
“เสรี พิทักษ์” สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน เพื ่อรับทราบและพิจารณา                  
การดำเนินงานต่างๆของสหกรณ์ รายละเอียดระเบียบวาระการประชุมปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย  
 ในการนี้จึงขอเรียนเชิญผู้แทนสมาชิกทุกท่าน เข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว               
พร้อมทั ้งนำบัตรประจำตัวประชาชน, บัตรประจำตัวข้าราชการ หรือเอกสารอื ่นใดที ่มีร ูปถ่ายที ่ทางราชการ            
ออกให้เพ่ือแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในการลงทะเบียน  
 อนึ ่ง เพื ่อความสะดวก รวดเร็ว ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารรายงานกิจการประจำปี 2567              
ได้ที่ www.co-opmhs.com  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
ขอแสดงความนับถือ 

 

(นายสมพงษ์  ณะรงค์ชัย) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด 
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ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   

1.1 เรื่ององค์ประชุม 
1.2 ข้อตกลงเบื้องต้นในการประชุม            

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
2.1 เรื่องรับทราบการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566                     

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
3.1 เรื่องรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2567      
3.2 เรื่องรายงานผลประโยชน์ และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ     

ผู้มีอำนาจในการจัดการ และที่ปรึกษาได้รับจากสหกรณ์ประจำปี 2567   
3.3  เรื่องรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปี 2567     

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
4.1  เรื่องพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนประจำปี 2567  
4.2  เรื่องพิจารณาอนุมัติการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ตามประกาศ    
      ทีค่ณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 
4.3  เรื่องพิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2567  
4.4  เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568    
4.5  เรื่องกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันประจำปี 2568     
4.6  เรื่องพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์และกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี    
      ประจำปี 2568    
4.7  เรื่องพิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
4.8  เรื่องพิจารณาโอนเงินรอตรวจสอบเข้าบัญชีทุนสำรอง 
4.9  เรื่องพิจารณาการขาย หรือให้เช่า หรือมอบ ที่ดิน ทรัพย์สินของสหกรณ์    
4.10 เรื่องพิจารณาการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567             

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ                          
5.1 เรื่องข้อเสนอแนะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 เรื่ององค์ประชุม 

ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด พ.ศ. 2563 ข้อ 65 การประชุมใหญ่             
โดยผู้แทนสมาชิก กรณีท่ีสหกรณ์มีสมาชิกเกินกว่าห้าร้อยคน ให้การประชุมใหญ่ประกอบด้วยผู้แทนสมาชิกเท่านั้น   

ข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 70 “...ในกรณีเป็นการประชุมใหญ่  โดยผู้แทนสมาชิกต้องมีผู้แทนสมาชิก  
มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนจึงจะเป็นองค์ประชุม...” 
 ในกรณีท ี ่ท ี ่ประช ุมใหญ่โดยผ ู ้แทนสมาช ิก  สมาช ิกท ั ่วไปสามารถเข ้าร ่วมประช ุมใหญ่                                 
ในฐานะผู ้สังเกตการณ์ได้ มีสิทธิแสดงความคิดเห็นแต่ไม่มีสิทธิออกเสียง หรือได้รับเลือกตั ้งใด ๆ ทั ้งสิ้น                             
เว้นแต่การเลือกตั้งนั้นจะมีการรับสมัครล่วงหน้าและเปิดรับสมาชิกเป็นการทั่วไป 
 ในการประชุมใหญ่ สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกจะมอบอำนาจให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทนตนไม่ได้ 
 บัดนี้ มีผู้แทนสมาชิกมาลงชื่อเข้าประชุมแล้ว จำนวน ..........… คน  จากจำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมด 
615 คน ซึ่งครบองค์ประชุมแล้ว จึงขอเปิดการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 ณ บัดนี้ 
1.2 ข้อตกลงเบื้องต้นในการประชุม 
 ประธานในที ่ประช ุมแจ ้งข ้อกำหนดเบื ้องต ้นในการประช ุม เพ ื ่อให ้การประช ุมเป ็นไป                           
ด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสหกรณ์ จึงขอความร่วมมือผู้ที่เข้าร่วมประชุมปฏิบัติ ดังนี้ 
 (1) ประธานที ่ประชุม ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  พร้อมทั ้งมอบให้
คณะกรรมการดำเนินการ ผู้จัดการ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นผู้นำเสนอรายละเอียดแต่ละวาระ 
 (2) ผู้แทนสมาชิกและผู้สังเกตการณ์ที่มีความประสงค์จะอภิปรายให้ลงชื่อก่อนอภิปราย และชูมือขึ้น         
เหนือศีรษะให้ประธานในที่ประชุมอนุญาตก่อนทุกครั้ง 
 (3) ให้ผู ้อภิปรายแนะนำชื่อ สกุล หมายเลขทะเบียนสมาชิก สังกัดหน่วยของตนเองต่อประธาน              
ในที่ประชุม  
 (4) เพื่อให้การอภิปรายอย่างทั่วถึง ผู้แทนสมาชิกและผู้สังเกตการณ์จะต้องอภิปรายในประเด็น          
ทีส่ั้น กระชับ ไม่ส่อเสียดผู้อ่ืน รักษามารยาท ใช้วาจาสุภาพเหมาะสม และให้เกียรติที่ประชุม 
 (5) ที่ประชุมแห่งนี้ไม่มีเอกสิทธิ์คุ ้มครอง หากการอภิปรายทำให้บุคคลอื่นได้รับความเสียหาย                    
ผู้อภิปรายต้องรับผิดชอบ 
 (6) การประชุมและการอภิปรายได้มีการบันทึกภาพและเสียงไว้เป็นหลักฐานการประชุม 
 (7) การบันทึกการประชุมเป็นแบบสรุปพร้อมมติ 

มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ........................... 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
2.1 เรื่องรับทราบการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566  

ตามที ่สหกรณ์ได ้จ ัดประช ุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 เม ื ่อว ันเสาร์ท ี ่  23 ธ ันวาคม 2566                         
ณ อาคารหอประชุม “เสรี พิทักษ์” สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด นั้น 
 ที ่ประชุมได้มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566                             
รับรองรายงานการประชุมในครั้งนี้  
 นายเอกชัย  เรือนคำ กรรมการ/เลขานุการ ได้อ่านสรุปมติให้ที่ประชุมทราบและพิจารณารับรอง               
ที่ประชุมจึงมีมติเป็นเอกฉันท์ให้การรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่
สามัญประจำปี 2567 ทราบโดยทั่วกัน 

มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ........................... 
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องที่เสนอให้ท่ีประชุมทราบ 
3.1 เรื่องรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2567  
 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด ได้เจริญก้าวหน้าและเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยความร่วมมือ
ร่วมใจของทุกฝ่าย ที่ช่วยกันส่งเสริมสนับสนุน มุ่งมั่นทุ่มเทเสียสละ เพ่ือให้สหกรณ์ม่ันคงและสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
ในปี 2567 สหกรณ์ได้กำหนดให้เป็น“ปีแห่งคุณภาพ”เพื่อเฉลิมฉลองเนื่องในโอกาสครบรอบ 60 ปี ของสหกรณ์ 
มุ ่งเน้นการพัฒนาทุกด้านอย่างเป็นระบบ วางแผนและดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย  ภายใต้วิสัยทัศน์ที่ว่า 
“สหกรณ์เข้มแข็ง โปร่งใส เทคโนโลยีและนวัตกรรมทันสมัย ใส่ใจบริการ มุ่งสู่องค์กรที่เป็นเลิศ สมาชิกมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี”  
 ผลการดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด ในปี 2567 “ปีแห่งคุณภาพ”
ภาพรวมสหกรณ์มีความสามารถในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ผลการประเมินจัดชั้นคุณภาพอยู่ในเกณฑ์
ระดับดีมาก ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 60 ได้บริหารงานภายใต้กรอบกฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบ                  
ที่เกี่ยวข้อง มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพ และให้ความสำคัญกับผลประโยชน์สูงสุดของสมาชิก  การดำเนินงาน
บรรลุผลสำเร็จในทุกด้าน สะท้อนถึงความเชื่อมั่น ความสำเร็จ ความร่วมมือร่วมใจของสมาชิกและทุกฝ่าย ส่งเสริม
ให้สหกรณ์เติบโตอย่างยั่งยืน ยกสถานะสหกรณ์สู่การเป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ ปรากฏผลการดำเนินงาน  ดังต่อไปนี้ 

รายการ ปี 2567  ปี 2566 เพิ่มข้ึน (ลดลง) ร้อยละ 
จำนวนสมาชิก (คน) 7,192 6,579 613 9.32 

- ประเภทสามัญ 4,286 3,649 637 17.46 
- ประเภทสมทบ 2,906 2,930 (24) (0.82) 

ทุนดำเนินงานทั้งสิ้น 5,311,948,396.44 4,719,209,516.31 592,738,880.13 12.56 
ทุนเรือนหุ้นที่ชำระแล้ว 1,771,559,390.00 1,674,310,850.00 97,248,540.00 5.81 
ทุนสำรอง 230,940,605.74 218,461,777.88 12,478,827.86 5.71 
ทุนสะสมอื่นๆ 6,233,981.78 5,501,492.78 732,489.00 13.31 
เงินรับฝาก 2,133,249,078.91 1,971,895,179.89 161,353,899.02 8.18 
เงินกู้ยืมสถาบันการเงินอื่น 1,018,614,578.94 706,546,301.37 312,068,277.57 44.17 
เงินให้กู้แก่สมาชิกคงเหลือ 5,034,303,769.63 4,471,090,787.36 563,212,982.27 12.60 
เงินให้กู้แก่สหกรณ์อื่นคงเหลือ 4,220,600.00 4,495,600.00 (275,000.00) (6.12) 
รายได้ 268,794,460.77 234,095,303.45 34,699,157.32 14.82 
รายจ่าย 138,787,177.16 112,705,280.09 26,081,897.07 23.14 
กำไรสุทธิ 130,007,283.61 121,390,023.36 8,617,260.25 7.10 

ทุนเรือนหุ้น 
ทุนเรือนหุ้น ณ วันสิ้นปี 30 พฤศจิกายน 2566              1,674,310,850.00 บาท 
บวก     ทุนเรือนหุ้นเพ่ิมระหว่างปี          143,537,900.00 บาท 
           รวม         1,817,848,750.00 บาท 
หัก       ถอนค่าหุ้นออกระหว่างปี              46,289,360.00 บาท 
คงเหลือทุนเรือนหุ้น ณ วันสิ้นปี 30 พฤศจิกายน 2567    1,771,559,390.00 บาท 
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ทุนสำรองย้อนหลัง 3 ปี 

 
 

เงินรับฝากย้อนหลัง 3 ปี 

 
 

กำไรสุทธิย้อนหลัง 3 ปี 

 

สิ้นปีบัญชี 2567 สหกรณ์มีทุนสำรองทั้งสิ้น 
230,940,605.74 บาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2566  
จำนวน 12,478,827.86 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.71 

สหกรณ์มียอดเงินรับฝาก สิ้นปีบัญชี 2567  
จำนวนทั้งสิ้น 2,133,249,078.91 บาท  
เพ่ิมข้ึนจากปี 2566  
จำนวน 161,353,899.02 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 8.18 

สหกรณ์ มีกำไรสุทธิเมื่อสิ้นปีบัญชี 2567  
จำนวน 130,007,283.61 บาท  
เพ่ิมข้ึนจากปี 2566 จำนวน 8,617,260.25 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 7.10 
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จำนวนสมาชิกย้อนหลัง 3 ปี 

 
 

ทุนดำเนินงานย้อนหลัง 3 ปี 

 
 

ทุนเรือนหุ้นย้อนหลัง 3 ปี 

 
 

สิ้นปีบัญชี 2567 สหกรณ์มีสมาชิกสามัญ  
จำนวน 4,286 คน สมาชิกสมทบ จำนวน 2,906 คน 
รวมเป็น 7,192 คน สมาชิกเพ่ิมข้ึนจาก ปี 2566 
จำนวน 613 คน คิดเป็นร้อยละ 9.32 

สิ้นปีบัญชี  2567  สหกรณ์มีทุนดำเนินงาน 
จำนวนทั้งสิ้น 5,311,948,396.44 บาท  
เพ่ิมข้ึนจากปี 2566 จำนวน 592,738,880.13 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 12.56 

สหกรณมี์ทุนเรือนหุ้นเพ่ิมขึน้อย่างต่อเนื่อง  
สิ้นปีบัญชี 2567 สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้น 
จำนวน 1,771,559,390.00 บาท  
เพ่ิมข้ึนจากปี 2566  
จำนวน 97,248,540.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.81 

รายงานกิิจการประจำปีี  2567 รายงานกิิจการประจำปีี  2567
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ทุนสำรองย้อนหลัง 3 ปี 

 
 

เงินรับฝากย้อนหลัง 3 ปี 

 
 

กำไรสุทธิย้อนหลัง 3 ปี 

 

สิ้นปีบัญชี 2567 สหกรณ์มีทุนสำรองทั้งสิ้น 
230,940,605.74 บาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2566  
จำนวน 12,478,827.86 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.71 

สหกรณ์มียอดเงินรับฝาก สิ้นปีบัญชี 2567  
จำนวนทั้งสิ้น 2,133,249,078.91 บาท  
เพ่ิมข้ึนจากปี 2566  
จำนวน 161,353,899.02 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 8.18 

สหกรณ์ มีกำไรสุทธิเมื่อสิ้นปีบัญชี 2567  
จำนวน 130,007,283.61 บาท  
เพ่ิมข้ึนจากปี 2566 จำนวน 8,617,260.25 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 7.10 
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จำนวนสมาชิกย้อนหลัง 3 ปี 

 
 

ทุนดำเนินงานย้อนหลัง 3 ปี 

 
 

ทุนเรือนหุ้นย้อนหลัง 3 ปี 

 
 

สิ้นปีบัญชี 2567 สหกรณ์มีสมาชิกสามัญ  
จำนวน 4,286 คน สมาชิกสมทบ จำนวน 2,906 คน 
รวมเป็น 7,192 คน สมาชิกเพ่ิมข้ึนจาก ปี 2566 
จำนวน 613 คน คิดเป็นร้อยละ 9.32 

สิ้นปีบัญชี  2567  สหกรณ์มีทุนดำเนินงาน 
จำนวนทั้งสิ้น 5,311,948,396.44 บาท  
เพ่ิมข้ึนจากปี 2566 จำนวน 592,738,880.13 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 12.56 

สหกรณมี์ทุนเรือนหุ้นเพ่ิมขึน้อย่างต่อเนื่อง  
สิ้นปีบัญชี 2567 สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้น 
จำนวน 1,771,559,390.00 บาท  
เพ่ิมข้ึนจากปี 2566  
จำนวน 97,248,540.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.81 
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เงินให้กู้แก่สมาชิก 
 สหกรณ์ให ้บร ิการส ินเช ื ่อแก ่สมาช ิก 3 ประเภท ประกอบด้วยเง ินก ู ้สาม ัญ  เง ินก ู ้ฉ ุกเฉิน                            
และเงินกู้พิเศษ สหกรณ์ให้บริการเงินกู้ยืมแก่สมาชิกโดยคำนึงถึงความจำเป็นและความสามารถในการชำระหนี้ 
เพื่อให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ  ในปี 2567 สหกรณ์ได้ให้เงินกู้            
แก่สมาชิกตามประเภท ดังนี้ 

เงินให้กู้ยืมแก่สหกรณ์อื่น  
 สหกรณ์มีเงินให้กู้ยืมแก่สหกรณ์อ่ืนคงเหลือ ณ สิ้นปี บัญชี 2567 ดังนี้ 

 สหกรณ์ได้ดำเนินการติดตามเรียกคืนเงินกู ้จากสหกรณ์การเกษตรเมืองแม่ฮ่องสอน จำกัด               
และได้มอบหมายให้กรรมการดำเนินการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์การเกษตรเมืองแม่ฮ่องสอน จำกัด และสหกรณ์ได้รายงานให้นายทะเบียนสหกรณ์ทราบเป็นประจำทุกเดือน 

 

 

 

รายการ ปี 2567 ปี 2566 
สัญญา บาท สัญญา บาท 

เงินกู้ฉุกเฉิน 263 8,179,500.00 175 5,031,100.00 
เงินกู้สามัญไม่เกินค่าหุ้น 45 14,299,000.00 67 22,304,000.00 
เงินกู้สามัญ 870 1,063,370,400.00 706 848,976,000.00 
เงินกู้สามัญ (พนักงานราชการ) 86 95,360,000.00   
เงินกู้สามัญ ATM 416 70,671,000.00 205 26,003,000.00 
เงินกู้สามัญโครงการช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ำประกัน 5 1,070,000.00 3 400,000.00 
เงินกู้สามัญตามโครงการสินเชื่อเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน   563 1,664,878,000.00 
เงินกู้สามัญโครงการปลดเปล้ืองความเดือดร้อนฯ 244 4,312,100.00   
เงินกู้สามัญเพ่ือยกระดับคุณภาพลูกหนี้ 7 294,500.00   
เงินกู้สามัญเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต 11 550,000.00   
เงินกู้พิเศษเพ่ือปลดเปลื้องความเดือดร้อน   221 3,813,900.00 
เงินกู้พิเศษเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีกว่า 4 15,700,000.00 7 29,780,000.00 
เงินกู้พิเศษเพ่ือการศึกษา   8 2,073,000.00 
เงินกู้พิเศษเพ่ือซื้อยานพาหนะ 4 440,000.00   
เงินกู้พิเศษ ฯ 52 212,010,000.00   
เงินกู้พิเศษตามโครงการสินเชื่อเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน 16 53,450,000.00   

รวม 2,023 1,539,706,500.00 1,955 2,603,259,000.00 

ที ่ รายการ จำนวน (บาท) 
1 สหกรณ์การเกษตรเมืองปาย จำกัด 320,000.00 
2 สหกรณ์การเกษตรเมืองแม่ฮ่องสอน จำกัด 3,900,600.00 
 รวม 4,220,600.00 
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เงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อ่ืน  
สหกรณ์รับฝากเงินจากสมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ และจากสหกรณ์อื่น ในปี 2567 สหกรณ์มียอดเงิน            

รับฝาก ดังนี้  

รายการ ปี 2567 
(บาท) 

ปี 2566 
(บาท) 

เงินรับฝากออมทรัพย ์ 16,738,398.74 12,649,151.08 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 1,890,713,473.08 1,779,228,354.16 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ (สัจจะ)  2,997,930.94 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษทวีทรัพย์รายเดือน 60 เดือน 62,838.48 2,998,654.86 
เงินรับฝากออมทรัพย์ทวีทรัพย์รายเดือน 60 เดือน 2,423,690.40 2,833,489.55 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษสวัสดิการต้นกล้า 7,589,776.63 7,025,155.74 
เงินรับฝากออมทรัพย์เครือข่ายสหกรณ์ 1,429,915.72 1,699,470.74 
เงินรับฝากออมทรัพย์ (ผา่นธนาคาร) 38,675,647.26 27,986,113.13 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ (ยุวชน) 46,090,223.67 42,650,241.14 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ (ออมเงินวันละ 3 บาท) 914,734.90 1,638,831.49 
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษชีวีมีสุข 60 เดือน 5,655,150.77 3,294,642.90 
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษครบรอบ 60 ปี   42,909,283.30  
เงินฝากออมทรัพย์ยกระดับคุณภาพลูกหนี้ 29,122.25  
เงินรับฝากจากสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนทุง่แพม จำกัด 9,536,234.13 9,300,390.69 
เงินรับฝากจากสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจังหวดัแมฮ่่องสอน จำกัด 565,962.77 22,312,121.02 
เงินรับฝากจากสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลศรีสังวาลย์ จำกัด 24,518,620.68 1,742,317.88 
เงินรับฝากจากสหกรณ์การเกษตรแม่ลาน้อย  จำกัด 1 5,764.01 5,621.45 
เงินรับฝากจากสหกรณ์การเกษตรแม่ลาน้อย  จำกัด 2 40,485,254.04 44,795,242.90 
เงินรับฝากจากสหกรณ์การเกษตรตำบลห้วยผา จำกัด 64,267.55 37,127.00 
เงินรับฝากจากสหกรณ์การเกษตรเมืองแม่ฮ่องสอน จำกัด 4,076.05 25,206.53 
เงินรับฝากจากสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแม่สะเรียง จำกัด 1 3,040,168.91 5,905,992.23 
เงินรับฝากจากสหกรณ์การเกษตรสบเมย จำกัด 382,981.57 1,372,621.22 
เงินรับฝากจากสหกรณ์เครดิตยูเนียนมัคคุเทศก์แม่ฮ่องสอนและเพื่อน จำกัด 1,807.62 19,729.70 
เงินรับฝากจากสหกรณ์ชมรมกำนนัผู้ใหญ่บ้านอำเภอแมส่ะเรียง จำกัด 1,411,686.38 1,376,773.54 

รวม 2,133,249,078.91 1,971,895,179.89

อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝาก ปี 2567 
ประเภท 

ออมทรัพย์ 
(ร้อยละ) 

ออมทรัพย์พิเศษ 
(ร้อยละ) 

สหกรณ์อื่น 
(ร้อยละ) 

2.00 3.00  2.50 
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เงินให้กู้แก่สมาชิก 
 สหกรณ์ให ้บร ิการส ินเช ื ่อแก ่สมาช ิก 3 ประเภท ประกอบด้วยเง ินก ู ้สาม ัญ  เง ินก ู ้ฉ ุกเฉิน                            
และเงินกู้พิเศษ สหกรณ์ให้บริการเงินกู้ยืมแก่สมาชิกโดยคำนึงถึงความจำเป็นและความสามารถในการชำระหนี้ 
เพื่อให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ  ในปี 2567 สหกรณ์ได้ให้เงินกู้            
แก่สมาชิกตามประเภท ดังนี้ 

เงินให้กู้ยืมแก่สหกรณ์อื่น  
 สหกรณ์มีเงินให้กู้ยืมแก่สหกรณ์อ่ืนคงเหลือ ณ สิ้นปี บัญชี 2567 ดังนี้ 

 สหกรณ์ได้ดำเนินการติดตามเรียกคืนเงินกู ้จากสหกรณ์การเกษตรเมืองแม่ฮ่องสอน จำกัด               
และได้มอบหมายให้กรรมการดำเนินการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์การเกษตรเมืองแม่ฮ่องสอน จำกัด และสหกรณ์ได้รายงานให้นายทะเบียนสหกรณ์ทราบเป็นประจำทุกเดือน 

 

 

 

รายการ ปี 2567 ปี 2566 
สัญญา บาท สัญญา บาท 

เงินกู้ฉุกเฉิน 263 8,179,500.00 175 5,031,100.00 
เงินกู้สามัญไม่เกินค่าหุ้น 45 14,299,000.00 67 22,304,000.00 
เงินกู้สามัญ 870 1,063,370,400.00 706 848,976,000.00 
เงินกู้สามัญ (พนักงานราชการ) 86 95,360,000.00   
เงินกู้สามัญ ATM 416 70,671,000.00 205 26,003,000.00 
เงินกู้สามัญโครงการช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ำประกัน 5 1,070,000.00 3 400,000.00 
เงินกู้สามัญตามโครงการสินเชื่อเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน   563 1,664,878,000.00 
เงินกู้สามัญโครงการปลดเปล้ืองความเดือดร้อนฯ 244 4,312,100.00   
เงินกู้สามัญเพ่ือยกระดับคุณภาพลูกหนี้ 7 294,500.00   
เงินกู้สามัญเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต 11 550,000.00   
เงินกู้พิเศษเพ่ือปลดเปลื้องความเดือดร้อน   221 3,813,900.00 
เงินกู้พิเศษเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีกว่า 4 15,700,000.00 7 29,780,000.00 
เงินกู้พิเศษเพ่ือการศึกษา   8 2,073,000.00 
เงินกู้พิเศษเพ่ือซื้อยานพาหนะ 4 440,000.00   
เงินกู้พิเศษ ฯ 52 212,010,000.00   
เงินกู้พิเศษตามโครงการสินเชื่อเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน 16 53,450,000.00   

รวม 2,023 1,539,706,500.00 1,955 2,603,259,000.00 

ที ่ รายการ จำนวน (บาท) 
1 สหกรณ์การเกษตรเมืองปาย จำกัด 320,000.00 
2 สหกรณ์การเกษตรเมืองแม่ฮ่องสอน จำกัด 3,900,600.00 
 รวม 4,220,600.00 
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เงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อ่ืน  
สหกรณ์รับฝากเงินจากสมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ และจากสหกรณ์อื่น ในปี 2567 สหกรณ์มียอดเงิน            

รับฝาก ดังนี้  

รายการ ปี 2567 
(บาท) 

ปี 2566 
(บาท) 

เงินรับฝากออมทรัพย ์ 16,738,398.74 12,649,151.08 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 1,890,713,473.08 1,779,228,354.16 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ (สัจจะ)  2,997,930.94 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษทวีทรัพย์รายเดือน 60 เดือน 62,838.48 2,998,654.86 
เงินรับฝากออมทรัพย์ทวีทรัพย์รายเดือน 60 เดือน 2,423,690.40 2,833,489.55 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษสวัสดิการต้นกล้า 7,589,776.63 7,025,155.74 
เงินรับฝากออมทรัพย์เครือข่ายสหกรณ์ 1,429,915.72 1,699,470.74 
เงินรับฝากออมทรัพย์ (ผา่นธนาคาร) 38,675,647.26 27,986,113.13 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ (ยุวชน) 46,090,223.67 42,650,241.14 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ (ออมเงินวันละ 3 บาท) 914,734.90 1,638,831.49 
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษชีวีมีสุข 60 เดือน 5,655,150.77 3,294,642.90 
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษครบรอบ 60 ป ี  42,909,283.30  
เงินฝากออมทรัพย์ยกระดับคุณภาพลูกหนี้ 29,122.25  
เงินรับฝากจากสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนทุง่แพม จำกัด 9,536,234.13 9,300,390.69 
เงินรับฝากจากสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจังหวดัแมฮ่่องสอน จำกัด 565,962.77 22,312,121.02 
เงินรับฝากจากสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลศรีสังวาลย์ จำกัด 24,518,620.68 1,742,317.88 
เงินรับฝากจากสหกรณ์การเกษตรแม่ลาน้อย  จำกัด 1 5,764.01 5,621.45 
เงินรับฝากจากสหกรณ์การเกษตรแม่ลาน้อย  จำกัด 2 40,485,254.04 44,795,242.90 
เงินรับฝากจากสหกรณ์การเกษตรตำบลห้วยผา จำกัด 64,267.55 37,127.00 
เงินรับฝากจากสหกรณ์การเกษตรเมืองแม่ฮ่องสอน จำกัด 4,076.05 25,206.53 
เงินรับฝากจากสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแม่สะเรียง จำกัด 1 3,040,168.91 5,905,992.23 
เงินรับฝากจากสหกรณ์การเกษตรสบเมย จำกัด 382,981.57 1,372,621.22 
เงินรับฝากจากสหกรณ์เครดิตยูเนียนมัคคุเทศก์แม่ฮ่องสอนและเพื่อน จำกัด 1,807.62 19,729.70 
เงินรับฝากจากสหกรณ์ชมรมกำนนัผู้ใหญ่บ้านอำเภอแมส่ะเรียง จำกัด 1,411,686.38 1,376,773.54 

รวม 2,133,249,078.91 1,971,895,179.89

อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝาก ปี 2567 
ประเภท 

ออมทรัพย์ 
(ร้อยละ) 

ออมทรัพย์พิเศษ 
(ร้อยละ) 

สหกรณ์อื่น 
(ร้อยละ) 

2.00 3.00  2.50 
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การให้สวัสดิการแก่สมาชิก 
 ในป ี 2567 สหกรณ์ได ้จ ่ายสว ัสด ิการต ่างๆ เพ ื ่อช ่วยเหล ือสมาช ิกและครอบคร ัวสมาชิก                     
ตามระเบียบของสหกรณ์ ดังนี้ 

ที ่ สวัสดิการ 
ปี 2567 ปี 2566 

จำนวน 
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

จำนวน 
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

1 สงเคราะห์สมาชิกและครอบครัวสมาชิก 29 4,568,580.00 23 2,430,000.00 

2 สงเคราะห์สมาชิกและครอบครัวสมาชิก 
(ล่วงหน้า) 

66 330,000.00 58 205,000.00 

3 ช่วยเหลือสมาชิกท่ีประสบภัย 23 105,918.00 9 73,133.00 
4 สมาชิกผู้เป็นโสด 3 3,000.00 3 3,000.00 
5 เพ่ือการสมรส 33 33,000.00 22 22,000.00 
6 ต้นกล้าสหกรณ์ 39 39,000.00 45 45,000.00 
7 ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 185 316,000.00 159 293,000.00 
8 รักษาพยาบาล 274 328,000.00 256 286,800.00 
9 สมาชิกอาวุโส 644 866,000.00 653 525,500.00 
10 ช่วยเหลือค่าจัดการศพสมาชิกผู้ถึงแก่กรรม 30 567,000.00 20 242,000.00 
11 ช่วยเหลือค่าจัดการศพบิดา – มารดา 90 507,000.00 78 234,000.00 
12 ช่วยเหลือค่าจัดการศพคู่สมรส - บุตร 19 113,000.00 11 55,000.00 
13 ช่วยเหลือค่าจัดการศพสมาชิกสมทบ 16 48,000.00   

14 ค่าพวงหรีดและวัสดุอื่นใดที่เหมาะสม
สำหรับเคารพศพ 

 70,314.00  68,833.10 

15 บำเหน็จสมาชิก 74 408,477.00 70 459,536.00 
 รวม 1,525 8,303,289.00 1,407 4,942,802.10 

การทำประกันชีวิตกลุ่มและประกันภัย 
 สหกรณ์ได้จัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก โดยได้จ่ายเงินสมทบค่าเบี้ยประกันชีวิตให้กับสมาชิกสามัญ                   
ในอัตราร้อยละ 40 (ความคุ ้มครองตั ้งแต่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 สิ ้นสุด 31 มกราคม 2568) ณ สิ ้นปีบัญชี 2567                                
มีสมาชิกผู้เอาประกันชีวิตกลุ่มและประกันภัย รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
กรรม
ธรรม ์

ทุนประกัน 
(บาท) 

จำนวนสมาชิก 
ผู้เอาประกัน 

 

เพิ่มระหว่างปี 
(มี.ค-พ.ย.) 

ลดลง          
กรณี

เสียชีวิต 

ลดลง          
กรณี

ลาออก 

จำนวนสมาชิก
ผู้เอาประกัน 

คงเหลือ 
1 300,000 - 500,000 3,193 406 31 34 3,534 
2 300,000 - 500,000 3,073 406 28 33 3,418 
3 300,000 192 - 2 5 185 
4 100,000 1,021 - 11 64 946 
5 100,000 - 1,500,000 706 300 - - 1,006 
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เงินกู้ยืมสถาบันการเงินอ่ืน 
 สหกรณ์ได้มีการกู้ยืมเงินสถาบันการเงินอื่น เพื่อนำมาใช้เป็นทุนหมุนเวียนและเสริมสภาพคล่อง                     
ในการบริหารงานสหกรณ์ ดังนี้ 

ที ่ รายการ จำนวน (บาท) 
1 เงินกู้ยืมชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 287,189,589.04 
2 เงินกู้ยืมสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัทการบินไทย จำกัด 265,000,000.00 
3 เงินกู้ยืมสหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำกัด 188,890,000.00 
4 เงินกู้ยืมสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จำกัด 100,000,000.00 
5 เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาสหกรณ์ 5,000,000.00 
6 เงินกู้ยืมธนาคารออมสิน  2,534,989.90 
7 ตั๋วสัญญาใช้เงินธนาคารแลนด์แอนดเ์ฮ้าส์ 10,000,000.00 
8 ตั๋วสัญญาใช้เงินธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 100,000,000.00 
9 ตั๋วสัญญาใช้เงินธนาคารออมสิน 60,000,000.00 
 รวม 1,018,614,578.94 

การจ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์ และทุนสวัสดิการ 
 ในปี 2567 สหกรณ์ได้มีการจ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์ และทุนสวัสดิการ ดังนี้ 
ที ่ รายการ ยกมา เพิ่ม ใช้ไป คงเหลือ 

(บาท) 
1 ทุนสาธารณประโยชน์ 3,361,426.62 50,000.00 159,720.00 3,251,706.62 
2 ทุนสวัสดิการสมาชิกและครอบครวัสมาชิก 6,228.80 1,000,000.00 999,314.00 6,914.80 
3 ทุนสวัสดิการบำเหน็จสมาชิก 1,660,938.31 50,000.00 408,477.00 1,302,461.31 

การกำหนด ระเบียบ หลักเกณฑ์ ประจำปี 2567 
 ในปีบัญชี 2567 คณะกรรมการดำเนินการ ได้ม ีมติกำหนด แก้ไขระเบียบ หลักเกณฑ์ต่างๆ                
เพ่ือให้เหมาะสมสอดคล้องกับ พ.ร.บ.สหกรณ์ ข้อบังคับ และสถานการณ์ในปัจจุบัน ดังนี้ 

ที ่ เรื่อง มติครั้งที่ วัน/เดือน/ปี 
1 ระเบียบว่าด้วยการปรับโครงสร้างหนี้ พ.ศ. 2566 14/2566 12 ธันวาคม 2566 
2 ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและการเก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์  

แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 
1/2567 26 ธันวาคม 2566 

3 ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2567 5/2567 6 เมษายน 2567 
4 ระเบียบว่าด้วยเงินยืมทดรองจ่าย พ.ศ.2567 5/2567 6 เมษายน 2567 
5 ระเบียบว่าด้วยข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ.2567 8/2567 24 มิถุนายน 2567 
6 ระเบียบว่าด้วยเครือข่ายสหกรณ์ พ.ศ.2567 9/2567 26 กรกฎาคม 2567 
7 ระเบียบว่าด้วย หุ้น พ.ศ. 2567 9/2567 26 กรกฎาคม 2567 
8 ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ พ.ศ. 2567 12/2567 3 ตุลาคม 2567 
9 ระเบียบว่าด้วยพนักงานของสหกรณ์ พ.ศ. 2567 12/2567 3 ตุลาคม 2567 
10 ระเบียบว่าด้วยลูกจ้างชั่วคราวของสหกรณ์ พ.ศ.2567 12/2567 3 ตุลาคม 2567 
11 ระเบียบว่าด้วยสวัสดิการสงเคราะหส์มาชิกและครอบครัวสมาชิก พ.ศ. 2567 14/2567 5 พฤศจิกายน 2567 

รายงานกิิจการประจำปีี  2567รายงานกิิจการประจำปีี  2567
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การให้สวัสดิการแก่สมาชิก 
 ในป ี 2567 สหกรณ์ได ้จ ่ายสว ัสด ิการต ่างๆ เพ ื ่อช ่วยเหล ือสมาช ิกและครอบคร ัวสมาชิก                     
ตามระเบียบของสหกรณ์ ดังนี้ 

ที ่ สวัสดิการ 
ปี 2567 ปี 2566 

จำนวน 
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

จำนวน 
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

1 สงเคราะห์สมาชิกและครอบครัวสมาชิก 29 4,568,580.00 23 2,430,000.00 

2 สงเคราะห์สมาชิกและครอบครัวสมาชิก 
(ล่วงหน้า) 

66 330,000.00 58 205,000.00 

3 ช่วยเหลือสมาชิกท่ีประสบภัย 23 105,918.00 9 73,133.00 
4 สมาชิกผู้เป็นโสด 3 3,000.00 3 3,000.00 
5 เพ่ือการสมรส 33 33,000.00 22 22,000.00 
6 ต้นกล้าสหกรณ์ 39 39,000.00 45 45,000.00 
7 ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 185 316,000.00 159 293,000.00 
8 รักษาพยาบาล 274 328,000.00 256 286,800.00 
9 สมาชิกอาวุโส 644 866,000.00 653 525,500.00 
10 ช่วยเหลือค่าจัดการศพสมาชิกผู้ถึงแก่กรรม 30 567,000.00 20 242,000.00 
11 ช่วยเหลือค่าจัดการศพบิดา – มารดา 90 507,000.00 78 234,000.00 
12 ช่วยเหลือค่าจัดการศพคู่สมรส - บุตร 19 113,000.00 11 55,000.00 
13 ช่วยเหลือค่าจัดการศพสมาชิกสมทบ 16 48,000.00   

14 ค่าพวงหรีดและวัสดุอื่นใดที่เหมาะสม
สำหรับเคารพศพ 

 70,314.00  68,833.10 

15 บำเหน็จสมาชิก 74 408,477.00 70 459,536.00 
 รวม 1,525 8,303,289.00 1,407 4,942,802.10 

การทำประกันชีวิตกลุ่มและประกันภัย 
 สหกรณ์ได้จัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก โดยได้จ่ายเงินสมทบค่าเบี้ยประกันชีวิตให้กับสมาชิกสามัญ                   
ในอัตราร้อยละ 40 (ความคุ ้มครองตั ้งแต่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 สิ ้นสุด 31 มกราคม 2568) ณ สิ ้นปีบัญชี 2567                                
มีสมาชิกผู้เอาประกันชีวิตกลุ่มและประกันภัย รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
กรรม
ธรรม ์

ทุนประกัน 
(บาท) 

จำนวนสมาชิก 
ผู้เอาประกัน 

 

เพิ่มระหว่างปี 
(มี.ค-พ.ย.) 

ลดลง          
กรณี

เสียชีวิต 

ลดลง          
กรณี

ลาออก 

จำนวนสมาชิก
ผู้เอาประกัน 

คงเหลือ 
1 300,000 - 500,000 3,193 406 31 34 3,534 
2 300,000 - 500,000 3,073 406 28 33 3,418 
3 300,000 192 - 2 5 185 
4 100,000 1,021 - 11 64 946 
5 100,000 - 1,500,000 706 300 - - 1,006 
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เงินกู้ยืมสถาบันการเงินอ่ืน 
 สหกรณ์ได้มีการกู้ยืมเงินสถาบันการเงินอื่น เพื่อนำมาใช้เป็นทุนหมุนเวียนและเสริมสภาพคล่อง                     
ในการบริหารงานสหกรณ์ ดังนี้ 

ที ่ รายการ จำนวน (บาท) 
1 เงินกู้ยืมชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 287,189,589.04 
2 เงินกู้ยืมสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัทการบินไทย จำกัด 265,000,000.00 
3 เงินกู้ยืมสหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำกัด 188,890,000.00 
4 เงินกู้ยืมสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จำกัด 100,000,000.00 
5 เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาสหกรณ์ 5,000,000.00 
6 เงินกู้ยืมธนาคารออมสิน  2,534,989.90 
7 ตั๋วสัญญาใช้เงินธนาคารแลนด์แอนดเ์ฮ้าส์ 10,000,000.00 
8 ตั๋วสัญญาใช้เงินธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 100,000,000.00 
9 ตั๋วสัญญาใช้เงินธนาคารออมสิน 60,000,000.00 
 รวม 1,018,614,578.94 

การจ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์ และทุนสวัสดิการ 
 ในปี 2567 สหกรณ์ได้มีการจ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์ และทุนสวัสดิการ ดังนี้ 
ที ่ รายการ ยกมา เพิ่ม ใช้ไป คงเหลือ 

(บาท) 
1 ทุนสาธารณประโยชน์ 3,361,426.62 50,000.00 159,720.00 3,251,706.62 
2 ทุนสวัสดิการสมาชิกและครอบครวัสมาชิก 6,228.80 1,000,000.00 999,314.00 6,914.80 
3 ทุนสวัสดิการบำเหน็จสมาชิก 1,660,938.31 50,000.00 408,477.00 1,302,461.31 

การกำหนด ระเบียบ หลักเกณฑ์ ประจำปี 2567 
 ในปีบัญชี 2567 คณะกรรมการดำเนินการ ได้ม ีมติกำหนด แก้ไขระเบียบ หลักเกณฑ์ต่างๆ                
เพ่ือให้เหมาะสมสอดคล้องกับ พ.ร.บ.สหกรณ์ ข้อบังคับ และสถานการณ์ในปัจจุบัน ดังนี้ 

ที ่ เรื่อง มติครั้งที่ วัน/เดือน/ปี 
1 ระเบียบว่าด้วยการปรับโครงสร้างหนี้ พ.ศ. 2566 14/2566 12 ธันวาคม 2566 
2 ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและการเก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์  

แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 
1/2567 26 ธันวาคม 2566 

3 ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2567 5/2567 6 เมษายน 2567 
4 ระเบียบว่าด้วยเงินยืมทดรองจ่าย พ.ศ.2567 5/2567 6 เมษายน 2567 
5 ระเบียบว่าด้วยข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ.2567 8/2567 24 มิถุนายน 2567 
6 ระเบียบว่าด้วยเครือข่ายสหกรณ์ พ.ศ.2567 9/2567 26 กรกฎาคม 2567 
7 ระเบียบว่าด้วย หุ้น พ.ศ. 2567 9/2567 26 กรกฎาคม 2567 
8 ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ พ.ศ. 2567 12/2567 3 ตุลาคม 2567 
9 ระเบียบว่าด้วยพนักงานของสหกรณ์ พ.ศ. 2567 12/2567 3 ตุลาคม 2567 
10 ระเบียบว่าด้วยลูกจ้างชั่วคราวของสหกรณ์ พ.ศ.2567 12/2567 3 ตุลาคม 2567 
11 ระเบียบว่าด้วยสวัสดิการสงเคราะหส์มาชิกและครอบครัวสมาชิก พ.ศ. 2567 14/2567 5 พฤศจิกายน 2567 

รายงานกิิจการประจำปีี  2567
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3. เงินรับฝากและการส่งเสริมการออม 
 เงินรับฝากแสดงถึงความเชื่อมั่นที่สมาชิกมีให้กับสหกรณ์ สมาชิกได้รับผลตอบแทนเป็นดอกเบี้ย              
ในอัตราที่สูงและคุ้มค่า สหกรณ์ส่งเสริมและสนับสนุนการออมของสมาชิก โดยกำหนดหลักเกณฑ์การเปิดบัญชี   
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษครบรอบ 60 ปี ของการก่อตั้งสหกรณ์ อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.00 ต่อปี และสหกรณ์              
จะจ่ายเงินอุดหนุนสำหรับบัญชีเงินฝากที่ไม่มีรายการถอน ร้อยละ 0.60 ของยอดเงินฝากคงเหลือ ณ สิ้นปีบัญชี 
โดยสหกรณ์จะสมทบเงินฝากให้ภายในเดือนพฤศจิกายนของปีบัญชีถัดไป มีสมาชิกเปิดบัญชีกับสหกรณ์        
จำนวน 160 คน เป็นจำนวนเงิน 42.91 ล้านบาท 

4. ด้านสวัสดิการ 
 สหกรณ ์ ได ้ม ีการจ ัดสว ัสด ิการให ้แก ่สมาช ิก ค ู ่ สมรส บ ุตร บ ิดา มารดา และสมาช ิกสมทบ                                     
ครอบคลุมในทุกด ้าน สหกรณ์ได ้แก ้ไขระเบ ียบว ่าด ้วยสว ัสด ิการสงเคราะห์สมาช ิกและครอบครัวสมาชิก                                  
โดยเพิ่มวงเงินสวัสดิการเมื่อสมาชิกถึงแก่กรรม สูงสุด 200,000 บาท สมาชิกที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ และเป็นสมาชิก              
สหกรณ์มาแล้ว 25 ปีขึ้นไป สามารถยื่นขอรับเงินสวัสดิการดังกล่าวได้ไม่เกินกึ่งหนึ่งของเงินสวัสดิการที่จะ ได้รับ 
นอกจากนี้สหกรณ์ได้มีการช่วยเหลือสนับสนุนหลักประกันความมั่นคงของสมาชิก โดยสมทบค่าเบี้ยประกันชีวิต  
ให้สมาชิก ร้อยละ 40 ตลอดจนเป็นศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ต่างๆ 

5. การบริการด้านสินเชื่อ 
 สหกรณ์ให้บริการสินเชื ่อแก่สมาชิก เพื ่อสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ และเสริมสร้าง                    
คุณภาพชีวิตของสมาชิก ในปี 2567 สหกรณ์ได้กำหนดนโยบายการให้สินเชื่อที่สำคัญ ได้แก่ กำหนดหลักเกณฑ์
การให้เงินกู้สามัญโครงการช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ำประกัน เพ่ือช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนสมาชิกผู้ค้ำประกัน
ที ่ต้องชำระหนี้แทนผู ้กู ้ อัตราดอกเบี ้ยร้อยละ 1.00 ต่อปี ให้เงินกู ้แก่พนักงานราชการที ่เป็นสมาชิกสามัญ                   
ตามข้อบังคับ ให้เงินกู้สามัญโครงการเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต (60 ปี แหล่จอมกั๋น) ลดอัตราดอกเบี้ย               
จากปกติลง 60 สตางค์ ให้เงินกู้สามัญโครงการพัฒนาสมาชิก เพื่อพัฒนาสมาชิกให้ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ                
และมีรายได้ที่เพิ ่มขึ้น ลดอัตราดอกเบี้ยจากปกติลง 60 สตางค์ ให้เงินกู้พิเศษโครงการเพื่อซื้อยานพาหนะ                         
ลดอัตราดอกเบี ้ยจากปกติลง 60 สตางค์ ให้เงินกู้สามัญโครงการยกระดับคุณภาพลูกหนี้ เพื ่อแก้ไขปัญหา                   
ลูกหนี้ค้างชำระ อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ต่อปี และให้เงินกู้พิเศษตามโครงการสินเชื่อเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ระยะที่สาม เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายการแก้ไขปัญหาหนี้สินของรัฐบาล อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ต่อปี 
เป็นระยะเวลา 5 ปี  

6. ด้านสาธารณประโยชน์ 
 สหกรณ์ให้การส่งเสริมและสนับสนุนการดำเน ินกิจกรรมเพื ่อสาธารณะประโยชน์ ส ังคม                       
และสิ่งแวดล้อม โดยสนับสนุนงบประมาณการดำเนินโครงการกิจกรรมของสมาคม ชมรม องค์กรและหน่วยงานอ่ืน 
เช่น เพื่อบำรุงศาสนา สงเคราะห์ผู้ประสบภัย ซ่อมแซมบูรณะสถานที่ สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน สมาคม 
ชมรม และหน่วยงานต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

7. การปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 สหกรณ์ได้มีการปรับปรุง พัฒนา ภูมิทัศน์ ทั้งภายใน และภายนอกอาคารสำนักงาน ตลอดจน              
หน่วยบริการ เพื่อให้สภาพแวดล้อมสวยงาม น่าอยู่ เกิดความปลอดภัยแก่ผู้มาใช้บริการ โดยการจัดสวนตกแต่ง
สถานที ่ สร้างพื ้นที ่ส ีเขียว พัฒนาคลองส่งน้ำ เพื ่อสนับสนุนการใช้ทรัพยากรน้ำให้เกิดประโยชน์ส ูงสุด                         
ลดความเสี่ยง ด้านอุทกภัย การติดตั้งป้ายไฟครบรอบ 60 ปี และติดตั้งไฟส่องสว่างบริเวณโดยรอบอาคาร
สำนักงาน  
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สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์  
 สหกรณ์ได้รับเป็นศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ จำนวน 6 สมาคม ได้แก่  

1. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.) 
2. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 
3. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคเหนือ (สฌอน.) 
4. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ไทย (สส.สท.)  
5. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกขบวนการสหกรณ์ไทย (สส.สก.) 
6. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ภาคเหนือ (สสอน.) 

 ในปี 2567 มีสมาชิกและบุคคลในครอบครัวของสมาชิก ได้สมัครเข้าเป็นสมาชิกของสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์ ดังนี้ 

สมาคม
ฌาปนกิจ
สงเคราะห ์

เงินสงเคราะห์ 
(บาท) 

จำนวน
สมาชิก 

 

เพิ่ม
ระหว่างปี  

ลดลง          
กรณี

เสียชีวิต 

ลดลง          
กรณี

ลาออก, 
โอนย้าย 

สมัครแล้ว
รอการ
อนุมัติ 

จำนวน
สมาชิก
คงเหลือ 

สสอค. 600,000 2,096 84 29 23 - 2,128 
สส.ชสอ. 600,000 1,411 64 20 7 - 1,448 
สฌอน. 600,000 879 45 6 2 11 927 
สส.สท. 450,000 243 97 2 1 - 337 
สส.สก. 300,000 - 10 - - - 10 
สสอน. 332,000 - 314 - - - 314 

 
การบริหารงานอ่ืน 

1. การเพิ่มจำนวนสมาชิก  
 สมาชิกเป็นรากฐานแห่งความเข้มแข็งของสหกรณ์ การขยายฐานสมาชิกจึงเป็นเป้าหมายที่สำคัญ                   
สหกรณ์ได้ดำเนินการเพิ ่มสมาช ิกโดยใช้กลยุทธ ์เช ิงร ุก สำรวจข้อมูลและมุ ่งเน้นการเข้าถึงผ ู ้ท ี ่สนใจ                              
และกลุ ่มเป้าหมายใหม่ๆ เช่น ผู ้ที ่ยังไม่ได้เป็นสมาชิก ผู ้ที ่บรรจุใหม่ พนักงานราชการ บุคคลในครอบครัว                     
ของสมาชิก สหกรณ์รณรงค์เพิ่มสมาชิกโดยผ่านการประชุมของผู้บริหาร สมาคม ชมรม และประชาสัมพันธ์                 
ผ่านสื่อต่างๆ สมาชิกที่สมัครใหม่จะได้รับกระเป๋าครบรอบ 60 ปี และเครือข่ายที่มีจำนวนสมาชิกเพิ่มขึ้นจะไดร้ับ
เงินอุดหนุนจากสหกรณ์ รายละ 100 บาท สหกรณ์ได้พัฒนาสมาชิกให้รู้จักสหกรณ์ เข้าใจในหลักการ อุดมการณ์ 
การวางแผนทางการเงิน และส่งเสริมด้านวิชาชีพ การเลื่อนวิทยฐานะ และการสร้างอาชีพเสริม เพื่อให้สมาชิก              
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. การเพิ่มทุนเรือนหุ้น 
 ทุนเรือนหุ้นเป็นเงินทุนระยะยาวที่ช่วยเสริมสร้างเสถียรภาพทางการเงินที่แข็งแกร่งและความมั่นคง
ให้แก่สมาชิกและสหกรณ์ สมาชิกได้รับผลตอบแทนเป็นเงินปันผล ในปี 2567 สหกรณ์ได้มีการปรับอัตราการชำระ
ค่าหุ้นรายเดือนของสมาชิกที่สมัครใหม่ สมาชิกที่ใช้บริการสินเชื่อ และสมาชิกที่แจ้งความประสงค์มายังสหกรณ์                   
ตามอัตราส่วนของเงินได้รายเดือน โดยอัตราการถือหุ้นต่ำสุด 500 บาท สูงสุด 3 ,000 บาท ทั้งนี้ สหกรณ์ได้
ส่งเสริมการเพ่ิมหุ้น โดยกำหนดเกณฑ์การเพิ่มหุ้นได้หุ้นสหกรณ์สมทบให้ร้อยละ 0.60  
 

รายงานกิิจการประจำปีี  2567 รายงานกิิจการประจำปีี  2567
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3. เงินรับฝากและการส่งเสริมการออม 
 เงินรับฝากแสดงถึงความเชื่อมั่นที่สมาชิกมีให้กับสหกรณ์ สมาชิกได้รับผลตอบแทนเป็นดอกเบี้ย              
ในอัตราที่สูงและคุ้มค่า สหกรณ์ส่งเสริมและสนับสนุนการออมของสมาชิก โดยกำหนดหลักเกณฑ์การเปิดบัญชี   
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษครบรอบ 60 ปี ของการก่อตั้งสหกรณ์ อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.00 ต่อปี และสหกรณ์              
จะจ่ายเงินอุดหนุนสำหรับบัญชีเงินฝากที่ไม่มีรายการถอน ร้อยละ 0.60 ของยอดเงินฝากคงเหลือ ณ สิ้นปีบัญชี 
โดยสหกรณ์จะสมทบเงินฝากให้ภายในเดือนพฤศจิกายนของปีบัญชีถัดไป มีสมาชิกเปิดบัญชีกับสหกรณ์        
จำนวน 160 คน เป็นจำนวนเงิน 42.91 ล้านบาท 

4. ด้านสวัสดิการ 
 สหกรณ ์ ได ้ม ีการจ ัดสว ัสด ิการให ้แก ่สมาช ิก ค ู ่ สมรส บ ุตร บ ิดา มารดา และสมาช ิกสมทบ                                     
ครอบคลุมในทุกด ้าน สหกรณ์ได ้แก ้ไขระเบ ียบว ่าด ้วยสว ัสด ิการสงเคราะห์สมาช ิกและครอบครัวสมาชิก                                  
โดยเพิ่มวงเงินสวัสดิการเมื่อสมาชิกถึงแก่กรรม สูงสุด 200,000 บาท สมาชิกที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ และเป็นสมาชิก              
สหกรณ์มาแล้ว 25 ปีขึ้นไป สามารถยื่นขอรับเงินสวัสดิการดังกล่าวได้ไม่เกินกึ่งหนึ่งของเงินสวัสดิการที่จะ ได้รับ 
นอกจากนี้สหกรณ์ได้มีการช่วยเหลือสนับสนุนหลักประกันความมั่นคงของสมาชิก โดยสมทบค่าเบี้ยประกันชีวิต  
ให้สมาชิก ร้อยละ 40 ตลอดจนเป็นศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ต่างๆ 

5. การบริการด้านสินเชื่อ 
 สหกรณ์ให้บริการสินเชื ่อแก่สมาชิก เพื ่อสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ และเสริมสร้าง                    
คุณภาพชีวิตของสมาชิก ในปี 2567 สหกรณ์ได้กำหนดนโยบายการให้สินเชื่อที่สำคัญ ได้แก่ กำหนดหลักเกณฑ์
การให้เงินกู้สามัญโครงการช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ำประกัน เพ่ือช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนสมาชิกผู้ค้ำประกัน
ที ่ต้องชำระหนี้แทนผู ้กู ้ อัตราดอกเบี ้ยร้อยละ 1.00 ต่อปี ให้เงินกู ้แก่พนักงานราชการที ่เป็นสมาชิกสามัญ                   
ตามข้อบังคับ ให้เงินกู้สามัญโครงการเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต (60 ปี แหล่จอมกั๋น) ลดอัตราดอกเบี้ย               
จากปกติลง 60 สตางค์ ให้เงินกู้สามัญโครงการพัฒนาสมาชิก เพื่อพัฒนาสมาชิกให้ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ                
และมีรายได้ที่เพิ ่มขึ้น ลดอัตราดอกเบี้ยจากปกติลง 60 สตางค์ ให้เงินกู้พิเศษโครงการเพื่อซื้อยานพาหนะ                         
ลดอัตราดอกเบี ้ยจากปกติลง 60 สตางค์ ให้เงินกู้สามัญโครงการยกระดับคุณภาพลูกหนี้ เพื ่อแก้ไขปัญหา                   
ลูกหนี้ค้างชำระ อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ต่อปี และให้เงินกู้พิเศษตามโครงการสินเชื่อเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ระยะที่สาม เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายการแก้ไขปัญหาหนี้สินของรัฐบาล อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ต่อปี 
เป็นระยะเวลา 5 ปี  

6. ด้านสาธารณประโยชน์ 
 สหกรณ์ให้การส่งเสริมและสนับสนุนการดำเน ินกิจกรรมเพื ่อสาธารณะประโยชน์ ส ังคม                       
และสิ่งแวดล้อม โดยสนับสนุนงบประมาณการดำเนินโครงการกิจกรรมของสมาคม ชมรม องค์กรและหน่วยงานอ่ืน 
เช่น เพื่อบำรุงศาสนา สงเคราะห์ผู้ประสบภัย ซ่อมแซมบูรณะสถานที่ สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน สมาคม 
ชมรม และหน่วยงานต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

7. การปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 สหกรณ์ได้มีการปรับปรุง พัฒนา ภูมิทัศน์ ทั้งภายใน และภายนอกอาคารสำนักงาน ตลอดจน              
หน่วยบริการ เพื่อให้สภาพแวดล้อมสวยงาม น่าอยู่ เกิดความปลอดภัยแก่ผู้มาใช้บริการ โดยการจัดสวนตกแต่ง
สถานที ่ สร้างพื ้นที ่ส ีเขียว พัฒนาคลองส่งน้ำ เพื ่อสนับสนุนการใช้ทรัพยากรน้ำให้เกิดประโยชน์ส ูงสุด                         
ลดความเสี่ยง ด้านอุทกภัย การติดตั้งป้ายไฟครบรอบ 60 ปี และติดตั้งไฟส่องสว่างบริเวณโดยรอบอาคาร
สำนักงาน  
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สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์  
 สหกรณ์ได้รับเป็นศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ จำนวน 6 สมาคม ได้แก่  

1. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.) 
2. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 
3. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคเหนือ (สฌอน.) 
4. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ไทย (สส.สท.)  
5. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกขบวนการสหกรณ์ไทย (สส.สก.) 
6. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ภาคเหนือ (สสอน.) 

 ในปี 2567 มีสมาชิกและบุคคลในครอบครัวของสมาชิก ได้สมัครเข้าเป็นสมาชิกของสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์ ดังนี้ 

สมาคม
ฌาปนกิจ
สงเคราะห ์

เงินสงเคราะห์ 
(บาท) 

จำนวน
สมาชิก 

 

เพิ่ม
ระหว่างปี  

ลดลง          
กรณี

เสียชีวิต 

ลดลง          
กรณี

ลาออก, 
โอนย้าย 

สมัครแล้ว
รอการ
อนุมัติ 

จำนวน
สมาชิก
คงเหลือ 

สสอค. 600,000 2,096 84 29 23 - 2,128 
สส.ชสอ. 600,000 1,411 64 20 7 - 1,448 
สฌอน. 600,000 879 45 6 2 11 927 
สส.สท. 450,000 243 97 2 1 - 337 
สส.สก. 300,000 - 10 - - - 10 
สสอน. 332,000 - 314 - - - 314 

 
การบริหารงานอ่ืน 

1. การเพิ่มจำนวนสมาชิก  
 สมาชิกเป็นรากฐานแห่งความเข้มแข็งของสหกรณ์ การขยายฐานสมาชิกจึงเป็นเป้าหมายที่สำคัญ                   
สหกรณ์ได้ดำเนินการเพิ ่มสมาช ิกโดยใช้กลยุทธ ์เช ิงร ุก สำรวจข้อมูลและมุ ่งเน้นการเข้าถึงผ ู ้ท ี ่สนใจ                              
และกลุ ่มเป้าหมายใหม่ๆ เช่น ผู ้ที ่ยังไม่ได้เป็นสมาชิก ผู ้ที ่บรรจุใหม่ พนักงานราชการ บุคคลในครอบครัว                     
ของสมาชิก สหกรณ์รณรงค์เพิ่มสมาชิกโดยผ่านการประชุมของผู้บริหาร สมาคม ชมรม และประชาสัมพันธ์                 
ผ่านสื่อต่างๆ สมาชิกที่สมัครใหม่จะได้รับกระเป๋าครบรอบ 60 ปี และเครือข่ายที่มีจำนวนสมาชิกเพิ่มขึ้นจะไดรั้บ
เงินอุดหนุนจากสหกรณ์ รายละ 100 บาท สหกรณ์ได้พัฒนาสมาชิกให้รู้จักสหกรณ์ เข้าใจในหลักการ อุดมการณ์ 
การวางแผนทางการเงิน และส่งเสริมด้านวิชาชีพ การเลื่อนวิทยฐานะ และการสร้างอาชีพเสริม เพื่อให้สมาชิก              
มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

2. การเพิ่มทุนเรือนหุ้น 
 ทุนเรือนหุ้นเป็นเงินทุนระยะยาวที่ช่วยเสริมสร้างเสถียรภาพทางการเงินที่แข็งแกร่งและความมั่นคง
ให้แก่สมาชิกและสหกรณ์ สมาชิกได้รับผลตอบแทนเป็นเงินปันผล ในปี 2567 สหกรณ์ได้มีการปรับอัตราการชำระ
ค่าหุ้นรายเดือนของสมาชิกที่สมัครใหม่ สมาชิกที่ใช้บริการสินเชื่อ และสมาชิกที่แจ้งความประสงค์มายังสหกรณ์                   
ตามอัตราส่วนของเงินได้รายเดือน โดยอัตราการถือหุ้นต่ำสุด 500 บาท สูงสุด 3 ,000 บาท ทั้งนี้ สหกรณ์ได้
ส่งเสริมการเพ่ิมหุ้น โดยกำหนดเกณฑ์การเพิ่มหุ้นได้หุ้นสหกรณ์สมทบให้ร้อยละ 0.60  
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8. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 สหกรณ์เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยใช้แผนกลยุทธ์เป็นเครื ่องมือในการวางแผน                   
และดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ปรับปรุงแก้ไขระเบียบให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของสมาชิก นำเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการ เช่น ระบบงานสหกรณ์ แอปพลิเคชัน 
ธุรกรรมออนไลน์ “การเงินง่าย แค่ปลายนิ้ว”  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ เพื่อให้สมาชิกรับรู ้ข้อมูลข่าวสาร                            
และการบริการของสหกรณ์อย่างทั่วถึง สหกรณ์พัฒนาผู้นำและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเป็นมืออาชีพ 
ดำเนินงานให้เป็นตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ ตลอดจนใช้ข้อมูลสารสนเทศ ข้อมู ลสถิติ                
ข้อมูลทางบัญชี มาใช้ในการบริหารจัดการ ทบทวน วิเคราะห์ผลการดำเนินงานทุกไตรมาส  ด้วยความมุ ่งม่ัน                  
ตั้งใจ ทุ่มเทและเสียสละของทุกฝ่ายทำให้นำไปสู่ผลการดำเนินงานที่ประสบผลสำเรจ็ตามเป้าหมาย 
 
9. การพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก  
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกถือเป็นหัวใจสำคัญของสหกรณ์ สหกรณ์ส่งเสริมและพัฒนาให้สมาชิกมี
คุณภาพชีวิตที่ดีตั้งแต่เริ่มสมัครเข้าเป็นสมาชิกใหม่ ส่งเสริมให้สมาชิกรู้จักสหกรณ์ เข้าใจหลักการ อุดมการณ์สหกรณ์            
ส่งเสริมการออมและสร้างวินัยทางการเงิน  พัฒนาทางเศรษฐกิจและความมั ่นคงให้แก่สมาชิกอย่างต่อเนื ่อง                            
ให้บริการสินเชื่อที่หลากหลายตอบสนองความต้องการ จัดสวัสดิการให้ครอบคลุมในทุกด้าน ตลอดจนส่งเสริม
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ การมีรายได้เสริม การมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดีการมีขวัญและกำลังใจ สหกรณ์ยังคง
มุ่งเน้นการขับเคลื่อนไปสู่ความสำเร็จและการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยเป้าหมายสูงสุดคือ สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี   
 
10. การประชุม อบรม สัมมนา 
 สหกรณ์ได้สนับสนุนให้สมาชิกเข้ารับการอบรมหลักสูตร “ผู้ตรวจสอบกิจการ” ระหว่างวันที่ 12-14 
กันยายน 2567 และสนับสนุนให้คณะกรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมประชุม อบรม 
สัมมนา เพื ่อเพิ ่มความรู ้ ทักษะ ประสบการณ์ และนำความรู ้มาประยุกต์ใช้ในงานสหกรณ์ให้มีประสิทธิภ าพ                    
เช่น หลักสูตรเทคนิคการจัดการหนี้สินของสมาชิกสหกรณ์, เทคนิคการเจรจา-เร่งรัดหนี้สินอย่างมีประสิทธิผล,                   
กฎหมายติดตามหนี้และการตั้งกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันให้ถูกกฎหมาย, สัมมนาหลักสูตรผู้ตรวจสอบกิจการ,             
การบริหาร และบริการอย่างไรให้ประทับใจสมาชิก และการเพิ่มศักยภาพและพัฒนาทักษะหัวหน้างานมืออาชีพ        
รุ่นที่ 1  
มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ........................... 
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มุ่งเน้นการขับเคลื่อนไปสู่ความสำเร็จและการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยเป้าหมายสูงสุดคือ สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี   
 
10. การประชุม อบรม สัมมนา 
 สหกรณ์ได้สนับสนุนให้สมาชิกเข้ารับการอบรมหลักสูตร “ผู้ตรวจสอบกิจการ” ระหว่างวันที่ 12-14 
กันยายน 2567 และสนับสนุนให้คณะกรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมประชุม อบรม 
สัมมนา เพื ่อเพิ ่มความรู ้ ทักษะ ประสบการณ์ และนำความรู ้มาประยุกต์ใช้ในงานสหกรณ์ให้มีประสิทธิภ าพ                    
เช่น หลักสูตรเทคนิคการจัดการหนี้สินของสมาชิกสหกรณ์, เทคนิคการเจรจา-เร่งรัดหนี้สินอย่างมีประสิทธิผล,                   
กฎหมายติดตามหนี้และการตั้งกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันให้ถูกกฎหมาย, สัมมนาหลักสูตรผู้ตรวจสอบกิจการ,             
การบริหาร และบริการอย่างไรให้ประทับใจสมาชิก และการเพิ่มศักยภาพและพัฒนาทักษะหัวหน้างานมืออาชีพ        
รุ่นที่ 1  
มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ........................... 
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3.3  เรื่องรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปี 2567 

รายงานการตรวจสอบกิจการประจำปี 2567 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน  2567 
--------------------------------- 

เรียน  ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด 
ตามมต ิท ี ่ประช ุมใหญ ่สาม ัญประจำป ี 2566 เม ื ่อว ันท ี ่  23 ธ ันวาคม 2566 ได ้ เล ือกตั้ ง                            

ข้าพเจ้านางสุภาพ ฐานะวิชาโร นางอุดมลักษณ์ ชวลิต นางกนกศรี สายสอด นายอานุภาพ เมืองมานิตย์                              
และนายอินทร มั่นอ่าว เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด นั้น 

อาศัยอำนาจตามความในข้อ 105 และ 106 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด 
พ.ศ.2563 คณะผู ้ตรวจสอบกิจการได้ดำเนินการตรวจสอบประจำเดือน และรายงานผลการตรวจสอบ                             
ต ่อคณะกรรมการดำเน ินการทราบเป ็นประจำท ุกเด ือน  จ ึงขอรายงานผลการตรวจสอบประจำปี                                     
สิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน 2567 ต่อที่ประชุมใหญ่โดยสรุป ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1 เพื่อตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพย์สินและหน้ีสินทั้งปวง

ของสหกรณ์ เพ่ือทราบฐานะและข้อเท็จจริงของสหกรณ์ที่เป็นอยู่จริง 
1.2 เพื ่อตรวจสอบหลักฐานและความถูกต้องของการดำเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์            

เพื ่อประเมินผลและอาจให้ข้อแนะนำ แก่คณะกรรมการดำเนินการ ผู ้จ ัดการและเจ้าหน้าที ่ของสหกร ณ์              
ทั้งทางวิชาการและทางปฏิบัติในกิจการนั้น ๆ  

1.3 เพื ่อตรวจสอบการจัดจ้างและแต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่ของสหกรณ์ ตลอดจนหนังสือสัญญาจ้าง                 
และหลักประกัน 

1.4 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี              
ของสหกรณ ์

1.5 เพื่อติดตามผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการ เพื่อพิจารณาหาทางปรับปรุง
แผนงาน ข้อบังคับ ระเบียบ มติ ตลอดจนคำสั่งต่าง ๆ ของสหกรณ์ 

1.6 เพื ่อตรวจสอบการปฏิบัต ิตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั ่งของสหกรณ์                   
หรือกิจการอ่ืน ๆ เพื่อให้เกิดผลดีแก่การดำเนินกิจการของสหกรณ ์
2. ขอบเขตการตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบด้านการบริหารงาน การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติตามข้อบังคับ 
ระเบียบและมติที่ประชุม 

2.2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี 
2.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานอื่นๆของสหกรณ์ 

3. ผลการตรวจสอบ 
 3.1 ผลการดำเนินงาน 
 สหกรณ์มีสมาชิกเมื่อต้นปี 6,579 คน ระหว่างปีมีสมาชิกเพิ่มขึ้น 613 คน ณ สิ้นปีบัญชี 2567                
มีสมาชิกคงเหลือ 7,192 คน ในวันสิ้นปีบัญชีสหกรณ์มีทุนดำเนินงานทั้งสิ้น 5,311,948,396.44 บาท เพิ่มขึ้น            
จากปีก่อน จำนวน 592,738,880.13 บาท และในรอบปีบัญชีสหกรณ์มีรายได้ทั้งสิ ้น 268,794,460.77 บาท 
ค่าใช้จ่าย 138,787,177.16 บาท มีกำไรสุทธิ 130,007,283.61 บาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 8,617,260.25 บาท 
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3.3  เรื่องรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปี 2567 

รายงานการตรวจสอบกิจการประจำปี 2567 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน  2567 
--------------------------------- 

เรียน  ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด 
ตามมต ิท ี ่ประช ุมใหญ ่สาม ัญประจำป ี 2566 เม ื ่อว ันท ี ่  23 ธ ันวาคม 2566 ได ้ เล ือกตั้ ง                            

ข้าพเจ้านางสุภาพ ฐานะวิชาโร นางอุดมลักษณ์ ชวลิต นางกนกศรี สายสอด นายอานุภาพ เมืองมานิตย์                              
และนายอินทร มั่นอ่าว เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด นั้น 

อาศัยอำนาจตามความในข้อ 105 และ 106 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด 
พ.ศ.2563 คณะผู ้ตรวจสอบกิจการได้ดำเนินการตรวจสอบประจำเดือน และรายงานผลการตรวจสอบ                             
ต ่อคณะกรรมการดำเน ินการทราบเป ็นประจำท ุกเด ือน  จ ึงขอรายงานผลการตรวจสอบประจำปี                                     
สิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน 2567 ต่อที่ประชุมใหญ่โดยสรุป ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1 เพื่อตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพย์สินและหนี้สินทั้งปวง

ของสหกรณ์ เพ่ือทราบฐานะและข้อเท็จจริงของสหกรณ์ที่เป็นอยู่จริง 
1.2 เพื ่อตรวจสอบหลักฐานและความถูกต้องของการดำเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์            

เพื ่อประเมินผลและอาจให้ข้อแนะนำ แก่คณะกรรมการดำเนินการ ผู ้จ ัดการและเจ้าหน้าที ่ของสหกร ณ์              
ทั้งทางวิชาการและทางปฏิบัติในกิจการนั้น ๆ  

1.3 เพื ่อตรวจสอบการจัดจ้างและแต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่ของสหกรณ์ ตลอดจนหนังสือสัญญาจ้าง                 
และหลักประกัน 

1.4 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี              
ของสหกรณ ์

1.5 เพื่อติดตามผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการ เพื่อพิจารณาหาทางปรับปรุง
แผนงาน ข้อบังคับ ระเบียบ มติ ตลอดจนคำสั่งต่าง ๆ ของสหกรณ์ 

1.6 เพื ่อตรวจสอบการปฏิบัต ิตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั ่งของสหกรณ์                   
หรือกิจการอ่ืน ๆ เพื่อให้เกิดผลดีแก่การดำเนินกิจการของสหกรณ ์
2. ขอบเขตการตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบด้านการบริหารงาน การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติตามข้อบังคับ 
ระเบียบและมติที่ประชุม 

2.2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี 
2.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานอื่นๆของสหกรณ์ 

3. ผลการตรวจสอบ 
 3.1 ผลการดำเนินงาน 
 สหกรณ์มีสมาชิกเมื่อต้นปี 6,579 คน ระหว่างปีมีสมาชิกเพิ่มขึ้น 613 คน ณ สิ้นปีบัญชี 2567                
มีสมาชิกคงเหลือ 7,192 คน ในวันสิ้นปีบัญชีสหกรณ์มีทุนดำเนินงานทั้งสิ้น 5,311,948,396.44 บาท เพิ่มขึ้น            
จากปีก่อน จำนวน 592,738,880.13 บาท และในรอบปีบัญชีสหกรณ์มีรายได้ทั้งสิ ้น 268,794,460.77 บาท 
ค่าใช้จ่าย 138,787,177.16 บาท มีกำไรสุทธิ 130,007,283.61 บาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 8,617,260.25 บาท 
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3.6 ด้านการลงทุน 
 (1) การลงทุนซื้อหุ้น สหกรณ์ได้มีการลงทุนซื้อหุ้นเพิ่ม เป็นไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ 
 (2) ที่ดิน/อาคาร/อุปกรณ์  สหกรณ์มีการปรับปรุงต่อเติมอาคารสำนักงาน และซื้ออุปกรณ์เป็นไป
ตามงบประมาณที่กำหนด มีการจัดทำทะเบียนบัญชีครุภัณฑ์เป็นปัจจุบันและการคิดค่าเสื่อมตามบัญชี 

3.7 ด้านเงินรับฝาก สหกรณ์รับฝากเงินระหว่างปี ดังนี้ 
ที ่ รายการ จำนวน (บาท) 

เงินรับฝากสมาชิก  
1 เงินรับฝากออมทรัพย์ 59,296,774.37 
2 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 1,993,935,480.83 

เงินรับฝากสหกรณ์อ่ืน  
3 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 80,016,823.71 

 รวมเงินรับฝาก 2,133,249,078.91 
3.8 ด้านหนี้สิน ประเภทเงินกู้ยืมจากแหล่งภายนอก 

ที ่ รายการ จำนวน (บาท) 
1 เงินกู้ยืมชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 287,189,589.04 
2 เงินกู้ยืมสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัทการบินไทย จำกัด 265,000,000.00 
3 เงินกู้ยืมสหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำกัด 188,890,000.00 
4 เงินกู้ยืมสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จำกัด 100,000,000.00 
5 เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาสหกรณ์ 5,000,000.00 
6 เงินกู้ยืมธนาคารออมสิน  2,534,989.90 
7 ตั๋วสัญญาใช้เงินธนาคารแลนด์แอนด์เฮ้าส์ 10,000,000.00 
8 ตั๋วสัญญาใช้เงินธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 100,000,000.00 
9 ตั๋วสัญญาใช้เงินธนาคารออมสิน 60,000,000.00 
 รวม 1,018,614,578.94 

3.9 ด้านทุน  
 (1) ทุนเรือนหุ้น เมื่อต้นปีบัญชีสหกรณ์มีทุนเรือนหุ้นจำนวน 1,674,310,850.00 บาท เพิ่มขึ้นจำนวน 
97,248,540.00 บาท คงเหลือ ณ สิ้นปีบัญชี 1,771,559,390.00 บาท 
 (2) ทุนสำรองและทุนสะสมต่างๆ ทุนสำรองคงเหลือ ณ สิ ้นปีบ ัญชี  230,940,605.74 บาท                
ทุนสะสมต่างๆ คงเหลือ ณ สิ้นปีบัญชี 6,233,981.78 บาท 
4. ข้อเสนอแนะทั่วไป  

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด ได้พัฒนาธุรกิจให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก             
และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการบริหารจัดการ มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง             
แสดงถึงความมีเสถียรภาพอันจะนำไปสู่ความยั่งยืน เห็นได้จากผลการดำเนินงาน ณ สิ้นปีบัญชี 2567 ที่สหกรณ์                
มีสินทรัพย์เกินกว่าห้าพันล้านบาท ดังนั้น สหกรณ์ควรเตรียมการด้านการบริหารจัดการ และการบริหารความเสี่ยง 
ปรับปรุงระบบการทำงานของคณะกรรมการให้สอดคล้องกับข้อกำหนด และนำเทคโนโลยีที ่ทันสมัยมาใช้                            
เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่มวลสมาชิกและนำพาให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด พัฒนาและมีเสถียรภาพ
มั่นคงสืบไป 

มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ........................... 
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3.2 ด้านการบริหารงานทั่วไป 
 (1) มีการจัดโครงสร้างการจัดการองค์กรไว้เหมาะสมชัดเจน 
 (2) มีการแบ่งแยกหน้าที ่แต่ละตำแหน่งและมีการจัดจ้างและแต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่ของสหกรณ์                 
ตลอดจนมีหนังสือสัญญาจ้างและหลักประกัน  
 (3) มีการปฏิบัติงานตามแผนงานที่ได้กำหนดไว้และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตาม               
ที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ 
 (4) มีการกำหนดระเบียบต่างๆ ที ่จำเป็นขึ ้นถือใช ้ครบถ้วนตามธุรกิจและการดำเนินงาน                
ของสหกรณ ์

3.3 ด้านการเงิน 
 (1) ผลการตรวจสอบการปฏิบัต ิการด้านการเง ิน เมื ่อส ิ ้นปีบ ัญชี 2567 มีเง ินสดคงเหลือ                         
จำนวน 90,000.00 บาท ถูกต้องตามบัญชี ซึ ่งอยู ่ในความรับผิดชอบของผู ้จ ัดการ  สหกรณ์มีการควบคุม                            
การใช้จ่ายเงินของสหกรณ์เป็นไปตามระเบียบ 
 (2) ยอดเงินในบัญชีเงินฝากธนาคารอื่นของสหกรณ์ จำนวน 6 บัญชี จำนวน 151,209,163.02 บาท 
ยอดเงินในบัญชีมีการตรวจสอบความเคลื่อนไหวเสมอถูกต้อง 

3.4 ด้านการบัญชี 
(1) มีเอกสาร หลักฐานประกอบการลงบัญชีครบถ้วนถูกต้องสมบูรณ์ 
(2) การบันทึกบัญชีของสหกรณ์ ถูกต้อง เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
(3) มีการเสนอรายงานทางบัญชีต่อคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือน 

3.5 ด้านสินเชื่อ 
 การให้เงินกู้แก่สมาชิก ดำเนินการอย่างถูกต้องตามข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์และมติที่ประชุม     
มีเอกสารหลักฐานการกู้ยืม การเป็นหนี้ ตลอดจนเอกสารประกอบถูกต้องครบถ้วน มีการติดตามลูกหนี้ค้างชำระ  
 ในปีบัญชี 2567 สหกรณ์ได้ให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ ดังนี้ 

ที ่ รายการ จำนวน 
(สัญญา) จำนวน (บาท) 

1 เงินกู้ฉุกเฉิน 263 8,179,500.00 
2 เงินกู้สามัญไม่เกินค่าหุ้น 45 14,299,000.00 
3 เงินกู้สามัญ 870 1,063,370,400.00 
4 เงินกู้สามัญ (พนักงานราชการ) 86 95,360,000.00 
5 เงินกู้สามัญ ATM 416 70,671,000.00 
6 เงินกู้สามัญโครงการช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ำประกัน 5 1,070,000.00 
7 เงินกู้สามัญโครงการปลดเปลื้องความเดือดร้อนฯ 244 4,312,100.00 
8 เงินกู้สามัญเพ่ือยกระดับคุณภาพลูกหนี้ 7 294,500.00 
9 เงินกู้สามัญเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต 11 550,000.00 
10 เงินกู้พิเศษเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีกว่า 4 15,700,000.00 
11 เงินกู้พิเศษเพ่ือซื้อยานพาหนะ 4 440,000.00 
12 เงินกู้พิเศษ ฯ 52 212,010,000.00 
13 เงินกู้พิเศษตามโครงการสินเชื่อเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 16 53,450,000.00 
 รวม 2,023 1,539,706,500.00 
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3.6 ด้านการลงทุน 
 (1) การลงทุนซื้อหุ้น สหกรณ์ได้มีการลงทุนซื้อหุ้นเพิ่ม เป็นไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ 
 (2) ที่ดิน/อาคาร/อุปกรณ์  สหกรณ์มีการปรับปรุงต่อเติมอาคารสำนักงาน และซื้ออุปกรณ์เป็นไป
ตามงบประมาณที่กำหนด มีการจัดทำทะเบียนบัญชีครุภัณฑ์เป็นปัจจุบันและการคิดค่าเสื่อมตามบัญชี 

3.7 ด้านเงินรับฝาก สหกรณ์รับฝากเงินระหว่างปี ดังนี้ 
ที ่ รายการ จำนวน (บาท) 

เงินรับฝากสมาชิก  
1 เงินรับฝากออมทรัพย์ 59,296,774.37 
2 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 1,993,935,480.83 

เงินรับฝากสหกรณ์อ่ืน  
3 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 80,016,823.71 

 รวมเงินรับฝาก 2,133,249,078.91 
3.8 ด้านหนี้สิน ประเภทเงินกู้ยืมจากแหล่งภายนอก 

ที ่ รายการ จำนวน (บาท) 
1 เงินกู้ยืมชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 287,189,589.04 
2 เงินกู้ยืมสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัทการบินไทย จำกัด 265,000,000.00 
3 เงินกู้ยืมสหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำกัด 188,890,000.00 
4 เงินกู้ยืมสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จำกัด 100,000,000.00 
5 เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาสหกรณ์ 5,000,000.00 
6 เงินกู้ยืมธนาคารออมสิน  2,534,989.90 
7 ตั๋วสัญญาใช้เงินธนาคารแลนด์แอนด์เฮ้าส์ 10,000,000.00 
8 ตั๋วสัญญาใช้เงินธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 100,000,000.00 
9 ตั๋วสัญญาใช้เงินธนาคารออมสิน 60,000,000.00 
 รวม 1,018,614,578.94 

3.9 ด้านทุน  
 (1) ทุนเรือนหุ้น เมื่อต้นปีบัญชีสหกรณ์มีทุนเรือนหุ้นจำนวน 1,674,310,850.00 บาท เพิ่มขึ้นจำนวน 
97,248,540.00 บาท คงเหลือ ณ สิ้นปีบัญชี 1,771,559,390.00 บาท 
 (2) ทุนสำรองและทุนสะสมต่างๆ ทุนสำรองคงเหลือ ณ สิ ้นปีบ ัญชี  230,940,605.74 บาท                
ทุนสะสมต่างๆ คงเหลือ ณ สิ้นปีบัญชี 6,233,981.78 บาท 
4. ข้อเสนอแนะทั่วไป  

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด ได้พัฒนาธุรกิจให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก             
และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการบริหารจัดการ มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง             
แสดงถึงความมีเสถียรภาพอันจะนำไปสู่ความยั่งยืน เห็นได้จากผลการดำเนินงาน ณ สิ้นปีบัญชี 2567 ที่สหกรณ์                
มีสินทรัพย์เกินกว่าห้าพันล้านบาท ดังนั้น สหกรณ์ควรเตรียมการด้านการบริหารจัดการ และการบริหารความเสี่ยง 
ปรับปรุงระบบการทำงานของคณะกรรมการให้สอดคล้องกับข้อกำหนด และนำเทคโนโลยีที ่ทันสมัยมาใช้                            
เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่มวลสมาชิกและนำพาให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด พัฒนาและมีเสถียรภาพ
มั่นคงสืบไป 

มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ........................... 
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3.2 ด้านการบริหารงานทั่วไป 
 (1) มีการจัดโครงสร้างการจัดการองค์กรไว้เหมาะสมชัดเจน 
 (2) มีการแบ่งแยกหน้าที ่แต่ละตำแหน่งและมีการจัดจ้างและแต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่ของสหกรณ์                 
ตลอดจนมีหนังสือสัญญาจ้างและหลักประกัน  
 (3) มีการปฏิบัติงานตามแผนงานที่ได้กำหนดไว้และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตาม               
ที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ 
 (4) มีการกำหนดระเบียบต่างๆ ที ่จำเป็นขึ ้นถือใช ้ครบถ้วนตามธุรกิจและการดำเนินงาน                
ของสหกรณ ์

3.3 ด้านการเงิน 
 (1) ผลการตรวจสอบการปฏิบัต ิการด้านการเง ิน เมื ่อส ิ ้นปีบ ัญชี 2567 มีเง ินสดคงเหลือ                         
จำนวน 90,000.00 บาท ถูกต้องตามบัญชี ซึ ่งอยู ่ในความรับผิดชอบของผู ้จ ัดการ  สหกรณ์มีการควบคุม                            
การใช้จ่ายเงินของสหกรณ์เป็นไปตามระเบียบ 
 (2) ยอดเงินในบัญชีเงินฝากธนาคารอื่นของสหกรณ์ จำนวน 6 บัญชี จำนวน 151,209,163.02 บาท 
ยอดเงินในบัญชีมีการตรวจสอบความเคลื่อนไหวเสมอถูกต้อง 

3.4 ด้านการบัญชี 
(1) มีเอกสาร หลักฐานประกอบการลงบัญชีครบถ้วนถูกต้องสมบูรณ์ 
(2) การบันทึกบัญชีของสหกรณ์ ถูกต้อง เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
(3) มีการเสนอรายงานทางบัญชีต่อคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือน 

3.5 ด้านสินเชื่อ 
 การให้เงินกู้แก่สมาชิก ดำเนินการอย่างถูกต้องตามข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์และมติที่ประชุม     
มีเอกสารหลักฐานการกู้ยืม การเป็นหนี้ ตลอดจนเอกสารประกอบถูกต้องครบถ้วน มีการติดตามลูกหนี้ค้างชำระ  
 ในปีบัญชี 2567 สหกรณ์ได้ให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ ดังนี้ 

ที ่ รายการ จำนวน 
(สัญญา) จำนวน (บาท) 

1 เงินกู้ฉุกเฉิน 263 8,179,500.00 
2 เงินกู้สามัญไม่เกินค่าหุ้น 45 14,299,000.00 
3 เงินกู้สามัญ 870 1,063,370,400.00 
4 เงินกู้สามัญ (พนักงานราชการ) 86 95,360,000.00 
5 เงินกู้สามัญ ATM 416 70,671,000.00 
6 เงินกู้สามัญโครงการช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ำประกัน 5 1,070,000.00 
7 เงินกู้สามัญโครงการปลดเปลื้องความเดือดร้อนฯ 244 4,312,100.00 
8 เงินกู้สามัญเพ่ือยกระดับคุณภาพลูกหนี้ 7 294,500.00 
9 เงินกู้สามัญเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต 11 550,000.00 
10 เงินกู้พิเศษเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีกว่า 4 15,700,000.00 
11 เงินกู้พิเศษเพ่ือซื้อยานพาหนะ 4 440,000.00 
12 เงินกู้พิเศษ ฯ 52 212,010,000.00 
13 เงินกู้พิเศษตามโครงการสินเชื่อเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 16 53,450,000.00 
 รวม 2,023 1,539,706,500.00 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
4.1 เรื่องพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนประจำปี 2567 
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มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ........................... 

4.2  เร ื ่องพิจารณาอนุม ัต ิการฝากหร ือลงทุนอย ่างอื ่นของสหกรณ์ตามประกาศที ่คณะกรรมการ                     
พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 
 ด้วยสหกรณ์มีแผนงานในการเพิ่มทุนดำเนินงาน ทั้งการระดมเงินฝาก ทุนเรือนหุ้นและการรับสมัคร
สมาชิกเพิ ่ม ตลอดจนขยายการรับฝากเงินจากสหกรณ์อื ่น ดังนั ้น เพื ่อให้การบริหารจัดการและการลงทุน                      
ของสหกรณ์มีความคล่องตัว มั ่นคง และเกิดผลที ่ด ีในการลงทุน จึงเสนอที ่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุม ัติ                           
ให้คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ นำเงินไปฝากหรือลงทุนอย่างอื ่นตามประกาศที ่คณะกรรมการพัฒนา           
การสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 
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4.4  เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 

แผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
สหกรณ์เข้มแข็ง โปร่งใส เทคโนโลยีและนวัตกรรมทันสมัย ใส่ใจบริการ  

มุ่งสู่องค์กรที่เป็นเลิศ สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาสหกรณ์ให้เข้มแข็งและเติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ิมศักยภาพการบริการสมาชิกและการดำเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพ  
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและประยุกต์ใช้นวัตกรรม  
4. พัฒนาให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ค่านิยมร่วม (Share Value) 
ทำงานโปร่งใส ใส่ใจบริการ ทีมงานคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
1. การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 
2. การพัฒนาการบริการและการดำเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพ 
3. การเชื่อมโยงเครือข่ายและความร่วมมือทางธุรกิจ สถาบันการศึกษา ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
4. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมให้ทันสมัย   
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Goals)  
1. สหกรณ์มีความเข้มแข็งและได้มาตรฐาน 
2. สหกรณ์สามารถบริการสมาชิกและดำเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สหกรณ์มีภาพลักษณ์องค์กรที่ดีและเติบโตอย่างยั่งยืน 
4. สหกรณใ์ช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการบริหารจัดการและบริการสมาชิก 
5. สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
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4.3  เรื่องพิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2567 
 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด ได้เสนอแนะจัดสรรกำไรสุทธิ                  
ประจำปี 2567 ให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 

รายการจัดสรรกำไรสทุธิ 
ประจำปี 2567 ประจำปี 2566 

จำนวนเงิน(บาท) % จำนวนเงิน(บาท) % 
1 ทุนสำรอง 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 
13,185,654.61 10.14 12,269,017.61 10.11 

2 ค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
อัตราร้อยละ 1 ของกำไรสุทธิ 
แต่ไม่เกิน 30,000 บาท 

30,000.00 0.02 30,000.00 0.02 

3 เงินปันผล 
อัตราร้อยละ 5.00 

84,307,208.25 64.85 80,643,811.50 66.43 

4 เงินเฉลี่ยคืน 
อัตราร้อยละ 10.50 

27,684,420.75 21.29 23,147,194.25 19.07 

5 เงินโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

3,000,000.00 2.31 3,000,000.00 2.47 

6 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  
ไม่เกินร้อยละ 2 ของทุนเรือนหุ้นณ วันสิ้นปีบัญช ี

500,000.00 0.38 1,000,000.00 0.83 

7 ทุนสวัสดิการบำเหน็จสมาชิก 
ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

50,000.00 0.04 50,000.00 0.04 

8 ทุนสวัสดิการสมาชิกและครอบครัวสมาชิก 
ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

1,000,000.00 0.77 1,000,000.00 0.83 

9 ทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 
ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

50,000.00 0.04 50,000.00 0.04 

10 ทุนสาธารณประโยชน์ 
ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

50,000.00 0.04 50,000.00 0.04 

11 ทุนเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ 
ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

50,000.00 0.04 50,000.00 0.04 

12 ทุนสงเคราะห์ผู้ค้ำประกัน 
ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

50,000.00 0.04 50,000.00 0.04 

13 ทุนพัฒนาวิชาการหรือวิชาชีพ 
ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

50,000.00 
 

0.04 50,000.00 0.04 

 รวม 130,007,283.61 100.00 121,390,023.36 100.00 
มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ........................... 
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(1) แผนงาน/โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โดยการกระจายอำนาจและสร้างการมีส่วนร่วม  
 โครงการพัฒนาผู้นำสหกรณ์ 
 โครงการประชุมสมาชิกเครือข่าย 
 โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสหกรณ์และสมาชิก 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานให้มีประสิทธิผล 
 โครงการเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและมีความเป็นมืออาชีพ 
 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานแนวปฏิบัติองค์กรอ่ืน 
 โครงการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
 โครงการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ให้ทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น  
 โครงการจัดสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกและครอบครัวสมาชิก 
 โครงการสนับสนุนหลักประกันความมั่นคงในชีวิตแก่สมาชิก 
 โครงการพัฒนาสมาชิกสู่วิทยฐานะและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 โครงการสร้างอาชีพเสริมเพ่ิมพูนรายได้ 
 โครงการสหกรณ์ห่วงใย ใส่ใจสุขภาพสมาชิก 
 โครงการสหกรณ์ร่วมใจสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
 โครงการพัฒนาสมาชิกใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาคุณภาพการบริการและส่งเสริมให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการทำธุรกิจเพ่ิมขึ้น 
  โครงการบริการประทับจิต สมาชิกประทับใจ  
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศภายในองค์กรให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและการบริการ 
 โครงการพัฒนาปรับปรุงสำนักงาน ภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 8 เสริมสร้างความร่วมมือและเชื่อมโยงภาคีเครือข่าย 
 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสหกรณ์ 
 โครงการเสริมสร้างความร่วมมือและเชื่อมโยงภาคีเครือข่าย 
 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย 
 โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมให้ทันสมัย 
 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันสมัย  
 โครงการประชาสัมพันธ์สหกรณ์ผ่านสื่อ 
กลยุทธ์ที่ 11 ส่งเสริมให้สมาชิกมีวินัยทางการเงินและความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  
 โครงการส่งเสริมการออมและสร้างวินัยทางการเงิน 
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กลยุทธ์(Strategy) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โดยการกระจายอำนาจและสร้างการมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานให้มีประสิทธิผล 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและมีความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการบริการและการดำเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาคุณภาพการบริการและส่งเสริมให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการทำธุรกิจเพ่ิมขึ้น  
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศภายในองค์กรให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและการบริการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเชื่อมโยงเครือข่ายและความร่วมมือทางธุรกิจ สถาบันการศึกษา ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 8 เสริมสร้างความร่วมมือและเชื่อมโยงภาคีเครือข่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมให้ทันสมัย   
กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมให้ทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันสมัย  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
กลยุทธ์ที่ 11 ส่งเสริมให้สมาชิกมีวินัยทางการเงินและความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  
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(1) แผนงาน/โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โดยการกระจายอำนาจและสร้างการมีส่วนร่วม  
 โครงการพัฒนาผู้นำสหกรณ์ 
 โครงการประชุมสมาชิกเครือข่าย 
 โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสหกรณ์และสมาชิก 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานให้มีประสิทธิผล 
 โครงการเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและมีความเป็นมืออาชีพ 
 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานแนวปฏิบัติองค์กรอ่ืน 
 โครงการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
 โครงการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ให้ทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น  
 โครงการจัดสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกและครอบครัวสมาชิก 
 โครงการสนับสนุนหลักประกันความมั่นคงในชีวิตแก่สมาชิก 
 โครงการพัฒนาสมาชิกสู่วิทยฐานะและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 โครงการสร้างอาชีพเสริมเพ่ิมพูนรายได้ 
 โครงการสหกรณ์ห่วงใย ใส่ใจสุขภาพสมาชิก 
 โครงการสหกรณ์ร่วมใจสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
 โครงการพัฒนาสมาชิกใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาคุณภาพการบริการและส่งเสริมให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการทำธุรกิจเพ่ิมขึ้น 
  โครงการบริการประทับจิต สมาชิกประทับใจ  
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศภายในองค์กรให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและการบริการ 
 โครงการพัฒนาปรับปรุงสำนักงาน ภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 8 เสริมสร้างความร่วมมือและเชื่อมโยงภาคีเครือข่าย 
 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสหกรณ์ 
 โครงการเสริมสร้างความร่วมมือและเชื่อมโยงภาคีเครือข่าย 
 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย 
 โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมให้ทันสมัย 
 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันสมัย  
 โครงการประชาสัมพันธ์สหกรณ์ผ่านสื่อ 
กลยุทธ์ที่ 11 ส่งเสริมให้สมาชิกมีวินัยทางการเงินและความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  
 โครงการส่งเสริมการออมและสร้างวินัยทางการเงิน 

 
72 

กลยุทธ์(Strategy) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โดยการกระจายอำนาจและสร้างการมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานให้มีประสิทธิผล 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและมีความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการบริการและการดำเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาคุณภาพการบริการและส่งเสริมให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการทำธุรกิจเพ่ิมขึ้น  
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศภายในองค์กรให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและการบริการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเชื่อมโยงเครือข่ายและความร่วมมือทางธุรกิจ สถาบันการศึกษา ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 8 เสริมสร้างความร่วมมือและเชื่อมโยงภาคีเครือข่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมให้ทันสมัย   
กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมให้ทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันสมัย  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
กลยุทธ์ที่ 11 ส่งเสริมให้สมาชิกมีวินัยทางการเงินและความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  
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(3) ประมาณการรายได้ - รายจ่ายประจำปี 2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ประมาณการ ประมาณการ
(บาท) (บาท) % (บาท) %

รายได้
ดอกเบ้ียรับเงินให้กู้ 270,000,000.00 266,288,783.25 98.63 320,000,000.00   92.49
ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 500,000.00 350,771.48 70.15 500,000.00         0.14
ผลตอบแทนจากการลงทุน 500,000.00 373,347.31 74.67 500,000.00         0.14
รายได้อ่ืน 25,000,000.00 1,781,558.73 7.13 25,000,000.00     7.23

รวมรายได้ 296,000,000.00 268,794,460.77 90.81 346,000,000.00   100.00
รายจา่ย
ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 70,000,000.00 59,953,831.06 85.65 80,000,000.00     38.65
ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้ยืม 30,000,000.00 27,017,837.37 90.06 50,000,000.00     24.15
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 57,200,000.00 42,685,634.67 74.63 62,000,000.00     29.95
ค่าเส่ือมราคาทรัพย์สิน 10,000,000.00 7,795,155.64 77.95 10,000,000.00     4.83
ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 3,000,000.00 1,422,714.65 47.42 5,000,000.00      2.42
ค่าเผ่ือเงินฝากสหกรณ์อ่ืนสงสัยจะสูญ (87,996.23)

รวมรายจา่ย 170,200,000.00 138,787,177.16 81.54 207,000,000.00   100.00
ประมาณการก าไรสุทธิ 125,800,000.00 130,007,283.61 103.34 139,000,000.00   

*ไมร่วมหมวดค่าครุภัณฑ์ ทีดิ่นและส่ิงก่อสร้าง

รายการ
ปี 2567 ปี 2568

ผลงาน

 *
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(2) แผนงานด้านการบริหารการเงินประจำปี 2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ปี 2568
แผนงาน ผลงาน % แผนงาน

1 รับสมัครสมาชิก 300 890 296.67 600
2 ระดมทุน

ทุนเรือนหุ้น 300,000,000.00   143,537,900.00   47.85 300,000,000.00   
เงินรับฝากจากสมาชิก 1,500,000,000.00 1,437,871,369.51 95.86 1,500,000,000.00 
เงินรับฝากสหกรณ์อ่ืน 500,000,000.00   46,397,572.64     9.28 500,000,000.00   

3 จา่ยเงินกู้ระหว่างปี
เงินกู้สามญั 1,000,000,000.00 1,249,927,000.00 124.99 1,700,000,000.00 
เงินกู้ฉุกเฉิน 10,000,000.00     8,179,500.00       81.80 10,000,000.00     
เงินกู้พิเศษ 100,000,000.00   281,600,000.00   281.60 600,000,000.00   
เงินให้สหกรณ์อ่ืนกู้ 5,000,000.00       5,000,000.00       

4 รับช าระหน้ีระหว่างปี
เงินกู้สามญั 1,000,000,000.00 900,304,653.89   90.03 1,000,000,000.00 
เงินกู้ฉุกเฉิน 5,000,000.00       7,303,405.00       146.07 10,000,000.00     
เงินกู้พิเศษ 200,000,000.00   86,390,911.75     43.20 100,000,000.00   
เงินให้สหกรณ์อ่ืนกู้ 1,000,000.00       275,000.00         27.50 1,000,000.00       

5 การกู้ยืมเงิน 2,000,000,000.00 2,266,532,739.35 113.33 3,000,000,000.00 วงเงินกู้ยืม
 3,000 
ล้านบาท

6 การลงทุน
(ตามเกณฑ์ก ากับ)

10,000,000.00     101,265,790.00   1,012.66 300,000,000.00   

ท่ี รายการ
ปี 2567

หมายเหตุ

รายงานกิิจการประจำปีี  2567 รายงานกิิจการประจำปีี  2567
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(3) ประมาณการรายได้ - รายจ่ายประจำปี 2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ประมาณการ ประมาณการ
(บาท) (บาท) % (บาท) %

รายได้
ดอกเบ้ียรับเงินให้กู้ 270,000,000.00 266,288,783.25 98.63 320,000,000.00   92.49
ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 500,000.00 350,771.48 70.15 500,000.00         0.14
ผลตอบแทนจากการลงทุน 500,000.00 373,347.31 74.67 500,000.00         0.14
รายได้อ่ืน 25,000,000.00 1,781,558.73 7.13 25,000,000.00     7.23

รวมรายได้ 296,000,000.00 268,794,460.77 90.81 346,000,000.00   100.00
รายจา่ย
ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 70,000,000.00 59,953,831.06 85.65 80,000,000.00     38.65
ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้ยืม 30,000,000.00 27,017,837.37 90.06 50,000,000.00     24.15
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 57,200,000.00 42,685,634.67 74.63 62,000,000.00     29.95
ค่าเส่ือมราคาทรัพย์สิน 10,000,000.00 7,795,155.64 77.95 10,000,000.00     4.83
ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 3,000,000.00 1,422,714.65 47.42 5,000,000.00      2.42
ค่าเผ่ือเงินฝากสหกรณ์อ่ืนสงสัยจะสูญ (87,996.23)

รวมรายจา่ย 170,200,000.00 138,787,177.16 81.54 207,000,000.00   100.00
ประมาณการก าไรสุทธิ 125,800,000.00 130,007,283.61 103.34 139,000,000.00   

*ไมร่วมหมวดค่าครุภัณฑ์ ทีดิ่นและส่ิงก่อสร้าง

รายการ
ปี 2567 ปี 2568

ผลงาน

 *
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(2) แผนงานด้านการบริหารการเงินประจำปี 2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ปี 2568
แผนงาน ผลงาน % แผนงาน

1 รับสมัครสมาชิก 300 890 296.67 600
2 ระดมทุน

ทุนเรือนหุ้น 300,000,000.00   143,537,900.00   47.85 300,000,000.00   
เงินรับฝากจากสมาชิก 1,500,000,000.00 1,437,871,369.51 95.86 1,500,000,000.00 
เงินรับฝากสหกรณ์อ่ืน 500,000,000.00   46,397,572.64     9.28 500,000,000.00   

3 จา่ยเงินกู้ระหว่างปี
เงินกู้สามญั 1,000,000,000.00 1,249,927,000.00 124.99 1,700,000,000.00 
เงินกู้ฉุกเฉิน 10,000,000.00     8,179,500.00       81.80 10,000,000.00     
เงินกู้พิเศษ 100,000,000.00   281,600,000.00   281.60 600,000,000.00   
เงินให้สหกรณ์อ่ืนกู้ 5,000,000.00       5,000,000.00       

4 รับช าระหน้ีระหว่างปี
เงินกู้สามญั 1,000,000,000.00 900,304,653.89   90.03 1,000,000,000.00 
เงินกู้ฉุกเฉิน 5,000,000.00       7,303,405.00       146.07 10,000,000.00     
เงินกู้พิเศษ 200,000,000.00   86,390,911.75     43.20 100,000,000.00   
เงินให้สหกรณ์อ่ืนกู้ 1,000,000.00       275,000.00         27.50 1,000,000.00       

5 การกู้ยืมเงิน 2,000,000,000.00 2,266,532,739.35 113.33 3,000,000,000.00 วงเงินกู้ยืม
 3,000 
ล้านบาท

6 การลงทุน
(ตามเกณฑ์ก ากับ)

10,000,000.00     101,265,790.00   1,012.66 300,000,000.00   

ท่ี รายการ
ปี 2567

หมายเหตุ
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(4) งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 
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4.6  เรื่องพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์และกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี  ประจำปี 2568 
 อาศัยอำนาจตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด พ.ศ.2563 ข้อ 25 การตรวจสอบบัญชี 
บัญชีของสหกรณ์นั้นต้องได้รับการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป
และตามระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด โดยผู้สอบบัญชีซึ่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ์แต่งตั้ง 
 ปีบัญชีล่าสุดสหกรณ์มีทุนของสหกรณ์ 2,019,664,144.02 บาท และมีผลการจัดชั ้นคุณภาพ                
การควบคุมภายในระดับ “ดีมาก” ซึ่งมีทุนของสหกรณ์เกิน 50 ล้านบาท และมีผลการจัดชั้นคุณภาพการควบคุม
ภายในระดับดีขึ ้นไป อยู ่ในเกณฑ์ต้องแต่งตั ้งผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื ่นเป็นผู ้สอบบัญชีสหกรณ์              
ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ว่าด้วยการแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นเป็นผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ พ.ศ.2566 
 ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ไดเ้ห็นชอบให้นำเสนอข้อมูลของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น
ที่มีชื่อในทะเบียนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผู้ที่มีคุณสมบัติ ไม่มีลักษณะต้องห้ามและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเสนอ
บริการสอบบัญชีเป็นไปตามข้อกำหนดตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพื่อให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาคัดเลือก
ผู้สอบบัญชีหลักและผู้สอบบัญชีสำรอง ดังต่อไปนี้  

ลำดับ สำนักงาน การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบ ค่าธรรมเนียม 
(ต่อปี) 

1 บร ิษ ัท เอพ ีออด ิทแอนด์
คอนซัลแทนท์ จำกัด 
(โดยนายอัครพล ตุ้ยดง 
ทะเบียนเลขที่ 12763) 

- เข้าตรวจสอบด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง         
และผูช้่วยฯ อยา่งน้อยปลีะ 4-5 ครั้ง โดยมีจำนวนผู้ชว่ยฯ 
อย่างน้อย 4-5 คน (คร้ังละไม่นอ้ยกว่า 1-2 วันทำการ) 
- เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการดำเนินการตามทีส่หกรณ์ร้องขอโดย
จำเป็นและสมควร 

190,000.00 
บาท 

(ไม่รวมค่าใช้จา่ย 
ในการสอบทาน

หุ้นหนี้) 

2 บริษัท เอส.เอส. ออดิท จำกัด 
(โดยนายส ุนทร กองร ักษเวช 
ทะเบียนเลขที่ 3824) 

- เข้าตรวจสอบด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง            
และผู้ช่วยฯ อย่างน้อยปีละ 4-5 ครั้ง โดยมีจำนวนผู้ช่วยฯ 
อย่างน้อย 3-4 คน (ครั้งละไม่นอ้ยกว่า 1-2 วันทำการ) 
- เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการดำเนินการตามทีส่หกรณ์ร้องขอโดย
จำเป็นและสมควร 

240,000.00 
บาท 

(ไม่รวมค่าใช้จา่ย      
ในการสอบทาน

หุ้นหนี้) 

3 บริษัท เอส พี วี แอคเค้านท์ 
แอนด์ ออดิท จำกัด 
(โดยน.ส.ว ีรณา ต ิรณะประกิจ 
ทะเบียนเลขที่ 8766) 

- เข้าตรวจสอบด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง         
และผู้ชว่ยฯ อยา่งน้อยปลีะ 3-4 ครั้ง โดยมจีำนวนผูช้่วยฯ 
อย่างน้อย 4-5 คน (คร้ังละไม่นอ้ยกว่า 1 วันทำการ) 
- เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการดำเนินการตามทีส่หกรณ์ร้องขอโดย
จำเป็นและสมควร 

230,000.00 
บาท 

(ไม่รวมค่าใช้จา่ย        
ในการสอบทาน

หุ้นหนี้) 

มติที่ประชมุ เลือก .......................................................................... ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่......................... 
ให้เป็นผู ้สอบบัญชีลำดับแรก สำหรับปีบัญชีสิ ้นสุดวันที ่ 30 พฤศจิกายน 2568 ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี               
จำนวน .........................บาท  
 และเลือก.................................................................. ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่......................... 
ให้เป็นผู้สอบบัญชสีำรอง ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จำนวน ........................... บาท กรณีผู้สอบบัญชีหลกัไม่สามารถ
ปฏิบัติงานสอบบัญชีได้ 
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มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ........................... 

4.5  เรื่องกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันประจำปี 2568 
 ในรอบปีบัญชี 2567 นายทะเบียนสหกรณ์ได้ให้ความเห็นชอบให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด 
กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกัน ประจำปี 2567 ไว้ไม่เกิน 2,800,000,000 บาท (สองพันแปดร้อยล้านบาทถ้วน)               
 สำหรับปีบัญชี 2568 ขอให้ที ่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติกำหนดวงเงินกู ้ย ืมหรือค้ำประกัน               
ของสหกรณ์ออมทร ัพย ์คร ูแม ่ฮ ่องสอน จำก ัด จำนวน 3,000,000,000 บาท (สามพ ันล ้ านบาทถ ้วน)                             
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติและเสริมสภาพคล่องในการบริหารจัดการงานสหกรณ์ 

มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ........................... 
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4.6  เรื่องพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์และกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี  ประจำปี 2568 
 อาศัยอำนาจตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด พ.ศ.2563 ข้อ 25 การตรวจสอบบัญชี 
บัญชีของสหกรณ์นั้นต้องได้รับการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป
และตามระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด โดยผู้สอบบัญชีซึ่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ์แต่งตั้ง 
 ปีบัญชีล่าสุดสหกรณ์มีทุนของสหกรณ์ 2,019,664,144.02 บาท และมีผลการจัดชั ้นคุณภาพ                
การควบคุมภายในระดับ “ดีมาก” ซึ่งมีทุนของสหกรณ์เกิน 50 ล้านบาท และมีผลการจัดชั้นคุณภาพการควบคุม
ภายในระดับดีขึ ้นไป อยู ่ในเกณฑ์ต้องแต่งตั ้งผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื ่นเป็นผู ้สอบบัญชีสหกรณ์              
ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ว่าด้วยการแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นเป็นผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ พ.ศ.2566 
 ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ไดเ้ห็นชอบให้นำเสนอข้อมูลของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น
ที่มีชื่อในทะเบียนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผู้ที่มีคุณสมบัติ ไม่มีลักษณะต้องห้ามและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเสนอ
บริการสอบบัญชีเป็นไปตามข้อกำหนดตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพื่อให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาคัดเลือก
ผู้สอบบัญชีหลักและผู้สอบบัญชีสำรอง ดังต่อไปนี้  

ลำดับ สำนักงาน การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบ ค่าธรรมเนียม 
(ต่อปี) 

1 บร ิษ ัท เอพ ีออด ิทแอนด์
คอนซัลแทนท์ จำกัด 
(โดยนายอัครพล ตุ้ยดง 
ทะเบียนเลขที่ 12763) 

- เข้าตรวจสอบด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง         
และผูช้่วยฯ อยา่งน้อยปลีะ 4-5 ครั้ง โดยมีจำนวนผู้ชว่ยฯ 
อย่างน้อย 4-5 คน (คร้ังละไม่นอ้ยกว่า 1-2 วันทำการ) 
- เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการดำเนินการตามทีส่หกรณ์ร้องขอโดย
จำเป็นและสมควร 

190,000.00 
บาท 

(ไม่รวมค่าใช้จา่ย 
ในการสอบทาน

หุ้นหนี้) 

2 บริษัท เอส.เอส. ออดิท จำกัด 
(โดยนายส ุนทร กองร ักษเวช 
ทะเบียนเลขที่ 3824) 

- เข้าตรวจสอบด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง            
และผู้ช่วยฯ อย่างน้อยปีละ 4-5 ครั้ง โดยมีจำนวนผู้ช่วยฯ 
อย่างน้อย 3-4 คน (ครั้งละไม่นอ้ยกว่า 1-2 วันทำการ) 
- เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการดำเนินการตามทีส่หกรณ์ร้องขอโดย
จำเป็นและสมควร 

240,000.00 
บาท 

(ไม่รวมค่าใช้จา่ย      
ในการสอบทาน

หุ้นหนี้) 

3 บริษัท เอส พี วี แอคเค้านท์ 
แอนด์ ออดิท จำกัด 
(โดยน.ส.ว ีรณา ต ิรณะประกิจ 
ทะเบียนเลขที่ 8766) 

- เข้าตรวจสอบด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง         
และผู้ชว่ยฯ อยา่งน้อยปลีะ 3-4 ครั้ง โดยมจีำนวนผูช้่วยฯ 
อย่างน้อย 4-5 คน (คร้ังละไม่นอ้ยกว่า 1 วันทำการ) 
- เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการดำเนินการตามทีส่หกรณ์ร้องขอโดย
จำเป็นและสมควร 

230,000.00 
บาท 

(ไม่รวมค่าใช้จา่ย        
ในการสอบทาน

หุ้นหนี้) 

มติที่ประชมุ เลือก .......................................................................... ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่......................... 
ให้เป็นผู ้สอบบัญชีลำดับแรก สำหรับปีบัญชีสิ ้นสุดวันที ่ 30 พฤศจิกายน 2568 ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี               
จำนวน .........................บาท  
 และเลือก.................................................................. ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่......................... 
ให้เป็นผู้สอบบัญชสีำรอง ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จำนวน ........................... บาท กรณีผู้สอบบัญชีหลกัไม่สามารถ
ปฏิบัติงานสอบบัญชีได้ 
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4.8 เรื่องพิจารณาโอนเงินรอตรวจสอบเข้าบัญชีทุนสำรอง 
 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด มีเงินรอตรวจสอบค้างอยู่ในระบบบัญชีของสหกรณ์ 
เกินกว่า 5 ปี และทางสหกรณ์ไม่สามารถตรวจสอบได้ว่าเป็นเงินของผู้ใด  จึงเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา                
อนุมัติโอนเงินรอตรวจสอบเข้าบัญชีทุนสำรอง รายละเอียด  ดังนี้  

วัน เดือน ปี จำนวนเงิน (บาท) รายละเอียด 
6/9/2562 1.36 จากธ.ไทยพาณิชย์เข้าธ.กรุงไทย IORSDT ชี่อบัญชี อัลฮุสนา หะมะ 
20/9/2562 0.17 เข้า ธ.กรุงเทพ 11/09/62 SMT 
 20/9/2562 0.20 เข้า ธ.กรุงเทพ 11/09/62 SMT 
8/11/2562 1,600.00 เข้า ธ.ออมสนิ ORSDCT  
18/11/2562 0.07 เข้า ธ.กรุงไทย BSD22 
18/11/2562 0.19 เข้า ธ.กรุงไทย BSD22 
รวมเป็นเงิน 1,601.99  

มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ........................... 

4.9  เรื่องพิจารณาการขาย หรือให้เช่า หรือมอบ ที่ดิน ทรัพย์สินของสหกรณ์  
 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด มีความประสงค์ที่จะขาย หรือให้เช่า หรือมอบที่ดิน 

ทรัพย์สินของสหกรณ ์รายละเอียด ดังนี้ 
1. ขายหรือให้เช่าอาคารสำนักงาน (หลังเก่า)  

(1) ขาย ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างอาคารสำนักงาน(หลังเก่า) โฉนดที่ดินเลขที่ 44 เนื้อที่  2 งาน 
31.90 ตารางวา ราคาขาย ไม่ต่ำกว่า 15,000,000.00 บาท และให้เสนอขายที ่19,000,000.00 บาท 
 (2) ให้เช่า กำหนดค่าเช่าเดือนละไม่ต่ำกว่า 10,000.00 บาท และให้ผู้เช่าเป็นผู้เสียค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซม
ปรับปรุงต่อเติมเอง หรือสหกรณ์อาจซ่อมแซมปรับปรุงให้ตามความเห็นของคณะกรรมการดำเนินการแล้วแต่กรณี 
  (3) ให้เช ่าอาคารสวัสด ิการร ้านค้า กำหนดค่าเช ่าเด ือนละไม่ต ่ำกว ่า 1,000.00 บาท                      
และให้ผู ้เช ่าเป็นผู ้เสียค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมปรับปรุงต่อเติมเอง  หรือสหกรณ์อาจซ่อมแซมปรับปรุงให้               
ตามความเห็นของคณะกรรมการดำเนินการแล้วแต่กรณี 
มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ........................... 

 2. ขายที่ดิน จำนวน 9 แปลง ดังนี้ 
ลำดับ ที่ดินโฉนดเลขที่ เนื้อที่ หมายเหตุ 

ไร่ งาน ตารางวา 
1 9308 1  78.90  
2 9309 1 1 12.10 
3 9310 2 1 97.50 
4 9311 1 2 43.40 
5 9312 1 3 8.80 
6 9313 1 3 81.00 
7 9314 1 3 85.10 
8 9315 2  25.20 
9 5054  1   
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4.7 เรื่องพิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ ่องสอน จำกัด พ.ศ.2563 ข้อ 73 กำหนดให้สหกรณ์               
มีคณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วย ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่
เลือกตั้งจากสมาชิกตามสัดส่วน นั้น 
 ในปี 2567 มีกรรมการดำเน ินการที ่พ ้นจากตำแหน่งตามข้อบังค ับ ข ้อ 76(1) ถ ึงคราวออก                        
ตามวาระ จำนวน 7 คน ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วย วาระท่ี ปีท่ี 
1 นายอนันต์    พันอ้วน กรรมการ อำเภอปาย 1 1 2 
2 นายวโรดม พันเลิศ กรรมการ อำเภอเมือง 1 1 2 
3 นายอาคเนย์ ทิมินกุล กรรมการ อำเภอเมือง 2 1 2 
4 นางจันทร์ทิพย์ วงค์คำ  กรรมการ/ผช.เลขานุการ อำเภอเมือง 3 1 2 
5 นายวิโรจน์   คำพลอย กรรมการ อำเภอขุนยวม 1 2 
6 นายชุมพร แจ้งจิตร กรรมการ/เหรัญญิก อำเภอแม่ลาน้อย 1 2 2 
7 นายจำรัส ปันทวัง กรรมการ อำเภอแม่สะเรียง 2 1 2 

 สหกรณ์ได้ดำเนินการสรรหากรรมการดำเนินการ ตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการ
ดำเนินการ พ.ศ.2564 เป็นที ่เรียบร้อยแล้ว จึงขอนำเสนอรายชื ่อผู ้ได้รับการสรรหาให้ที ่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง                    
เป็นคณะกรรมการดำเนินการ ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วย เลขสมาชิก 
1 นายประเสริฐศักดิ์  ปันคำมา กรรมการ อำเภอปาย 1 7707 
2 นายวโรดม    พันเลิศ กรรมการ อำเภอเมือง 1 5401 
3 นายธะนิตย์   ลืนคำ กรรมการ อำเภอเมือง 2 8438 
4 นางนุชนารถ  ไชยกันทา กรรมการ อำเภอเมือง 3 3202 
5 นายบัญชา  ทิพาคำ กรรมการ อำเภอขุนยวม 10549 
6 นายมารุต  ศรีรัตนพัฒน์ กรรมการ อำเภอแม่ลาน้อย 1 5717 
7 นางสาวพิมดาริญภ์   แตะยา กรรมการ อำเภอแม่สะเรียง 2 8714 

มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ........................... 
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4.8 เรื่องพิจารณาโอนเงินรอตรวจสอบเข้าบัญชีทุนสำรอง 
 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด มีเงินรอตรวจสอบค้างอยู่ในระบบบัญชีของสหกรณ์ 
เกินกว่า 5 ปี และทางสหกรณ์ไม่สามารถตรวจสอบได้ว่าเป็นเงินของผู้ใด  จึงเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา                
อนุมัติโอนเงินรอตรวจสอบเข้าบัญชีทุนสำรอง รายละเอียด  ดังนี้  

วัน เดือน ปี จำนวนเงิน (บาท) รายละเอียด 
6/9/2562 1.36 จากธ.ไทยพาณิชย์เข้าธ.กรุงไทย IORSDT ชี่อบัญชี อัลฮุสนา หะมะ 
20/9/2562 0.17 เข้า ธ.กรุงเทพ 11/09/62 SMT 
 20/9/2562 0.20 เข้า ธ.กรุงเทพ 11/09/62 SMT 
8/11/2562 1,600.00 เข้า ธ.ออมสนิ ORSDCT  
18/11/2562 0.07 เข้า ธ.กรุงไทย BSD22 
18/11/2562 0.19 เข้า ธ.กรุงไทย BSD22 
รวมเป็นเงิน 1,601.99  

มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ........................... 

4.9  เรื่องพิจารณาการขาย หรือให้เช่า หรือมอบ ที่ดิน ทรัพย์สินของสหกรณ์  
 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน จำกัด มีความประสงค์ที่จะขาย หรือให้เช่า หรือมอบที่ดิน 

ทรัพย์สินของสหกรณ์ รายละเอียด ดังนี้ 
1. ขายหรือให้เช่าอาคารสำนักงาน (หลังเก่า)  

(1) ขาย ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างอาคารสำนักงาน(หลังเก่า) โฉนดที่ดินเลขที่ 44 เนื้อที่  2 งาน 
31.90 ตารางวา ราคาขาย ไม่ต่ำกว่า 15,000,000.00 บาท และให้เสนอขายที ่19,000,000.00 บาท 
 (2) ให้เช่า กำหนดค่าเช่าเดือนละไม่ต่ำกว่า 10,000.00 บาท และให้ผู้เช่าเป็นผู้เสียค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซม
ปรับปรุงต่อเติมเอง หรือสหกรณ์อาจซ่อมแซมปรับปรุงให้ตามความเห็นของคณะกรรมการดำเนินการแล้วแต่กรณี 
  (3) ให้เช ่าอาคารสวัสด ิการร ้านค้า กำหนดค่าเช ่าเด ือนละไม่ต ่ำกว ่า 1,000.00 บาท                      
และให้ผู ้เช ่าเป็นผู ้เสียค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมปรับปรุงต่อเติมเอง  หรือสหกรณ์อาจซ่อมแซมปรับปรุงให้               
ตามความเห็นของคณะกรรมการดำเนินการแล้วแต่กรณี 
มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ........................... 

 2. ขายที่ดิน จำนวน 9 แปลง ดังนี้ 
ลำดับ ที่ดินโฉนดเลขที่ เนื้อที่ หมายเหตุ 

ไร่ งาน ตารางวา 
1 9308 1  78.90  
2 9309 1 1 12.10 
3 9310 2 1 97.50 
4 9311 1 2 43.40 
5 9312 1 3 8.80 
6 9313 1 3 81.00 
7 9314 1 3 85.10 
8 9315 2  25.20 
9 5054  1   
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4.7 เรื่องพิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ ่องสอน จำกัด พ.ศ.2563 ข้อ 73 กำหนดให้สหกรณ์               
มีคณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วย ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่
เลือกตั้งจากสมาชิกตามสัดส่วน นั้น 
 ในปี 2567 มีกรรมการดำเน ินการที ่พ ้นจากตำแหน่งตามข้อบังค ับ ข ้อ 76(1) ถ ึงคราวออก                        
ตามวาระ จำนวน 7 คน ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วย วาระท่ี ปีท่ี 
1 นายอนันต์    พันอ้วน กรรมการ อำเภอปาย 1 1 2 
2 นายวโรดม พันเลิศ กรรมการ อำเภอเมือง 1 1 2 
3 นายอาคเนย์ ทิมินกุล กรรมการ อำเภอเมือง 2 1 2 
4 นางจันทร์ทิพย์ วงค์คำ  กรรมการ/ผช.เลขานุการ อำเภอเมือง 3 1 2 
5 นายวิโรจน์   คำพลอย กรรมการ อำเภอขุนยวม 1 2 
6 นายชุมพร แจ้งจิตร กรรมการ/เหรัญญิก อำเภอแม่ลาน้อย 1 2 2 
7 นายจำรัส ปันทวัง กรรมการ อำเภอแม่สะเรียง 2 1 2 

 สหกรณ์ได้ดำเนินการสรรหากรรมการดำเนินการ ตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการ
ดำเนินการ พ.ศ.2564 เป็นที ่เรียบร้อยแล้ว จึงขอนำเสนอรายชื ่อผู ้ได้รับการสรรหาให้ที ่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง                    
เป็นคณะกรรมการดำเนินการ ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วย เลขสมาชิก 
1 นายประเสริฐศักดิ์  ปันคำมา กรรมการ อำเภอปาย 1 7707 
2 นายวโรดม    พันเลิศ กรรมการ อำเภอเมือง 1 5401 
3 นายธะนิตย์   ลืนคำ กรรมการ อำเภอเมือง 2 8438 
4 นางนุชนารถ  ไชยกันทา กรรมการ อำเภอเมือง 3 3202 
5 นายบัญชา  ทิพาคำ กรรมการ อำเภอขุนยวม 10549 
6 นายมารุต  ศรีรัตนพัฒน์ กรรมการ อำเภอแม่ลาน้อย 1 5717 
7 นางสาวพิมดาริญภ์   แตะยา กรรมการ อำเภอแม่สะเรียง 2 8714 

มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ........................... 
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กำหนดเงื่อนไขการขายที่ดิน จำนวน 9 แปลง  
(1) ราคาขาย 

- สมาชิก/กลุ่มสมาชิก หรือภาคีเครือข่ายสหกรณ์           
ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ตารางวาละไม่ต่ำกว่า 7,000.00 บาท 
เสนอขายตารางวาละ 8,000.00 บาท 

- บุคคลทั่วไป/กลุ่มบุคคล ตารางวาละไม่ต่ำกว่า 8,000.00 บาท 
เสนอขายตารางวาละ 9,000.00 บาท 

 กรณีบุคคลทั ่วไป/กลุ ่มบุคคลซื ้อที ่ด ินร่วมกับสมาชิกสามัญ และมีผู ้ซ ื ้อเป็นสมาชิกสามัญ                
เกินกึ่งหนึ่งสามารถซื้อที่ดินได้ในราคาเท่ากับสมาชิก/กลุ่มสมาชิก หรือภาคีเครือข่ายสหกรณ์ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน
 (2) ค่าใช้จ่ายในการโอนที่ดินคนละครึ่ง 
 (3) สหกรณ์จะพิจารณาสมาชิกที่มาซื้อที่ดินก่อนเป็นอันดับแรก 
มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ........................... 

3. มอบที่ดิน ทรัพย์สินของสหกรณ์ 

สหกรณ์ออมทรัพย ์คร ูแม ่ฮ ่องสอน จำกัด จะดำเน ินการมอบที ่ด ิน ทร ัพย ์ส ินของสหกรณ์                       
เมื่อสหกรณ์ขายที่ดิน ตามข้อ 2. ได้ตั้งแต่ 1 แปลงขึ้นไป 

มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ........................... 

4.10  เรื่องพิจารณาการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567  
ขอเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567  
1. รับรองในการประชุมครั้งนี้ โดยการอ่านสรุปมติให้ที่ประชุมพิจารณารับรอง หรือ 
2. รับรองโดยการแจ้งเวียน สหกรณ์จะดำเนินการจัดส่งรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567               

ให้ผู้แทนสมาชิกพิจารณาเป็นหนังสือหรือแจ้งผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หากเห็นว่ารายงานไม่ถูกต้อง มีข้อความใดๆ    
ท ี ่ ไม ่ตรงตามท ี ่ ได ้อภ ิปรายเสนอแนะหร ือม ีคำท ักท ้วงประการใด ให ้ทำหน ังส ือแจ ้ งสห กรณ ์ทราบ                            
เพื่อให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณา ภายในกำหนดเวลา 30 วัน นับจากวันที่ลงในหนังสือ เมื่อพ้นกำหนดดังกล่าว
หากสหกรณ์มิได้รับคำทักท้วงจะถือว่าผู้แทนสมาชิกได้รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 แล้ว 
มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ........................... 

ลำดับ ที่ดินโฉนดเลขที่ เนื้อที่ ราคาทุนและ 
ส่วนปรับปรุงที่ดิน 

ราคาสินทรัพย์คงเหลือ  
ณ 30 พฤศจิกายน 2567 

ไร่ งาน ตารางวา 

1 1167 5 1 43.50 4,046,328.73 4,046,328.73 
2 2355   35.00 66,070.20 66,070.20 
3 ถนนบริเวณพ้ืนที่ 

ว่างเปล่า 
   7,930,599.25 5,947,949.45 

4 ระบบสุขาภิบาล
บริเวณพ้ืนที่ว่างเปล่า    

6,244,670.87 4,683,503.16 

รายงานกิิจการประจำปีี  2567
92



  
92 

กำหนดเงื่อนไขการขายที่ดิน จำนวน 9 แปลง  
(1) ราคาขาย 

- สมาชิก/กลุ่มสมาชิก หรือภาคีเครือข่ายสหกรณ์           
ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ตารางวาละไม่ต่ำกว่า 7,000.00 บาท 
เสนอขายตารางวาละ 8,000.00 บาท 

- บุคคลทั่วไป/กลุ่มบุคคล ตารางวาละไม่ต่ำกว่า 8,000.00 บาท 
เสนอขายตารางวาละ 9,000.00 บาท 

 กรณีบุคคลทั ่วไป/กลุ ่มบุคคลซื ้อที ่ด ินร่วมกับสมาชิกสามัญ และมีผู ้ซ ื ้อเป็นสมาชิกสามัญ                
เกินกึ่งหนึ่งสามารถซื้อที่ดินได้ในราคาเท่ากับสมาชิก/กลุ่มสมาชิก หรือภาคีเครือข่ายสหกรณ์ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน
 (2) ค่าใช้จ่ายในการโอนที่ดินคนละครึ่ง 
 (3) สหกรณ์จะพิจารณาสมาชิกที่มาซื้อที่ดินก่อนเป็นอันดับแรก 
มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ........................... 

3. มอบที่ดิน ทรัพย์สินของสหกรณ์ 

สหกรณ์ออมทรัพย ์คร ูแม ่ฮ ่องสอน จำกัด จะดำเน ินการมอบที ่ด ิน ทร ัพย ์ส ินของสหกรณ์                       
เมื่อสหกรณ์ขายที่ดิน ตามข้อ 2. ได้ตั้งแต่ 1 แปลงขึ้นไป 

มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ........................... 

4.10  เรื่องพิจารณาการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567  
ขอเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567  
1. รับรองในการประชุมครั้งนี้ โดยการอ่านสรุปมติให้ที่ประชุมพิจารณารับรอง หรือ 
2. รับรองโดยการแจ้งเวียน สหกรณ์จะดำเนินการจัดส่งรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567               

ให้ผู้แทนสมาชิกพิจารณาเป็นหนังสือหรือแจ้งผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หากเห็นว่ารายงานไม่ถูกต้อง มีข้อความใดๆ    
ท ี ่ ไม ่ตรงตามท ี ่ ได ้อภ ิปรายเสนอแนะหร ือม ีคำท ักท ้วงประการใด ให ้ทำหน ังส ือแจ ้ งสห กรณ ์ทราบ                            
เพื่อให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณา ภายในกำหนดเวลา 30 วัน นับจากวันที่ลงในหนังสือ เมื่อพ้นกำหนดดังกล่าว
หากสหกรณ์มิได้รับคำทักท้วงจะถือว่าผู้แทนสมาชิกได้รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 แล้ว 
มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ........................... 

ลำดับ ที่ดินโฉนดเลขที่ เนื้อที่ ราคาทุนและ 
ส่วนปรับปรุงที่ดิน 

ราคาสินทรัพย์คงเหลือ  
ณ 30 พฤศจิกายน 2567 

ไร่ งาน ตารางวา 

1 1167 5 1 43.50 4,046,328.73 4,046,328.73 
2 2355   35.00 66,070.20 66,070.20 
3 ถนนบริเวณพ้ืนที่ 

ว่างเปล่า 
   7,930,599.25 5,947,949.45 

4 ระบบสุขาภิบาล
บริเวณพ้ืนที่ว่างเปล่า    

6,244,670.87 4,683,503.16 

รายงานกิิจการประจำปีี  2567



 
95 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ                          
5.1 เรื่องข้อเสนอแนะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 
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ประธาน กล่าวปิดการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 
 
เลิกประชุมเวลา.......................................... น. 
 
 

(ลงชื่อ).................................................................ประธานที่ประชุม 

     (นายสมพงษ์  ณะรงค์ชัย) 

 

(ลงชื่อ).................................................................ผู้บันทึกการประชุม 

       (นายวโรดม  พันเลิศ) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า 94 ว่างขาว 
(ด้านซ้าย) 
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